MOBILITI BURUH ANTARA INDUSTRI:
KAJIAN KES DI KAWASAN PERINDUSTRIAN MERGONG,
ALOR SETAR, KEDAH DARUL AMAN

Kertas ilmiah yang dikemukakan kepada Sekolah Siswazah
Sebagai memenuhi sebahagian daripada syarat penganugerahan
[jazah Sarjana Ekonomi

Universiti Utara Malaysia

Oleh

Zuriah binti Sulaiman
Oktober,2002

© Zuriah binti Sulaiman (2002). Hakcipta Terpelihara.



KEBENARAN MENGGUNA

Dengan mengemukakan kertas penyelidikan ini sebagai
sebahagian daripada syarat penganugerahan ijazah lanjutan
daripada Universiti Utara Malaysia , saya bersetuju bahawa
Perpustakaan Universiti boleh merujuk kepadanya pada bila-bila
masa untuk tujuan pemeriksaan. Saya juga bersetuju bahawa
kebenaran menerbitkan semula kertas penyelidikan ini dalam apa
jua bentuk, sama ada secara keseluruhan atau sebahagian
daripadanya untuk tujuan pembelajaran; perlu diperolehi daripada
penyelia kertas penyelidikan ini, atau sekiranya penyelia tiada,
kebenaran tersebut perlu diperolehi daripada Dekan, Sekolah
Siswazah. Sebarang bentuk penyalinan, penerbitan atau
penggunaan kertas penyelidikan ini yang bermotifkan keuntungan
kewangan tidak dibenarkan sama sekali tanpa kebenaran bertulis
dari saya. Universiti Utara Malaysia dan saya sendiri berhak diberi
pengiktirafan sekiranya terdapat bahagian daripada kertas
penyelidikan ini yang diterbitkan dalam apa jua bentuk untuk tujuan

pembelajaran.

Permohonan untuk mendapatkan kebenaran menyalin dan
menggunakan Kertas Penyelidikan ini sama ada secara
keseluruhan atau sebahagian daripadanya perlu dialamatkan

kepada:

Dekan Sekolah Siswazah
Universiti Utara Malaysia
06010 Sintok

Kedah Darul Aman



ABSTRAK

Kertas penyelidikan ini bertujuan untuk mengkaji faktor-faktor penting yang
mempengaruhi mobiliti buruh sektor pembuatan di Kawasan Perindustrian
Mergong. Sebanyak lima buah kilang telah dipilih sebagai unit analisis.
Sehubungan dengan itu seramai 310 responden telah dipilih untuk tujuan
analisis. Walau bagaimanapun hanya 255 responden sahaja yang memberikan
jawapan yang lengkap. Maka analisis akan dibuat berdasarkan 255 responden
sahaja. Data diperolehi menggunakan borang soal selidik. Kajian mendapati
terdapat enam faktor yang mempengaruhi moboliti buruh di Kawasan
Perindustrian Mergong iaitu pendidikan, kemahiran, maklumat, upah, taraf
perkahwinan dan kemudahan pengangkutan. Dari sudut kemudahan asas
yang disediakan oleh majikan, penemuan kajian mendapati bahawa faktor
utama yang mempengaruhi mobiliti buruh ialah kemudahan kesihatan diikuti
oleh kemudahan pengangkutan, kemudahan asrama dan yang akhir sekali

ialah makanan percuma.

i



ABSTRACT

This study attempts to identify the important factors that influence the labor
mobility in the Mergong Industrial Area. Five establishments were chosen as
the unit of analysis and 310 respondents were selected to complete the
questionnaires. However, only 255 respondents gave complete answers. Data
was collected using a structured questionnaire. The result showed that six

”

factors; educations, skills, information, wage, marital status and
transportation ” to be significantly related to labor mobility in Mergong Industrial
Area. Medical benefit provided by the employer is the most important factor in
contributing to the labor mobility, followed by three other significant factors;
facilities in terms of transportation, facilities in term of accommodation and food

provided.
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BAB SATU

PENGENALAN

Pendahuluan

Perkembangan sektor pembuatan di Malaysia dengan kadar 7.8 peratus
setahun selama tahun berturut-turut bermula dari tahun 1985 hingga 1997
adalah kesan daripada pelbagai strategi dan insentif perindustrian oleh
kerajaan (Laporan Ekonomi 1997/1998). Perkembangan sektor pembuatan di
Malaysia bermula pada akhir abad ke-19 dan banyak didorong oleh pemodal
dari negara asing . Maka peranan pelabur asing adalah penting dalam
membangunkan sektor pembuatan di Malaysia di samping pelabur-pelabur

tempatan.

Bagi menggalakkan aktiviti pelaburan di Malaysia sama ada pelaburan asing
atau pelaburan tempatan pelbagai strategi dan insentif telah dilaksanakan oleh
pihak Kerajaan Malaysia. Antaranya ialah perlindungan, galakan pelaburan
seperti Akta Galakan Pelaburan (1968), Akta Galakan Pelaburan Pindaan

(1980 dan 1982).

Secara kasarnya, di dalam Akta Gaiakan Pelaburan (1968) dan Akta

Penggalakan Pelaburan (1986) terdapat beberapa bentuk galakan dan
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