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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan melihat persepsi para pengetua
lah menengah terhadap tugas dan peranan mereka kini - Peny
cuba membandingkan di antara persepsi (anggapan) para penge
atas kepentingan tugas dan peranan dengan pelaksanaan ¢
tugas dan peranan tersebut. Penyelidik juga cuba melihat hu
faktor jantina, umur pengalaman berkhidmat serta kursus-
dalam perkhidmatan dengan persepsi pengetua ke atas ‘tugas
peranan mereka sendiri. |

Kajian ini dijalankan ke atas 13 orang pengetua ¢
menengah bantuan penuh kerajaan di daerah Kerian (9 orang
tua lelaki dan 4 orang pengetua perempuan).

Satu set soalselidik (questionnaire) yang mengandun
item demografi dan 28 item berhubung bidang tugas dan
pengetua digunakan di dalam kajian ini.

Dengan bantuan dan tunjuk ajar dari penyelia} dat
mentah dari kajian dianalisis dengan mengunakan perisian ko
"Rasch Analysis" yang sekali gus membuat analisis ke atas r
den dan item-item berkaitan.

Dapatan dari kajian menunjukkan tidak terdapat perb
vyang signifikan di antara persepsi ke atas kepentingan tuga
peranan dengan tugas dan peranan sebenar yang dapat dilaksa
oleh para pengetua kini.

Dapatan dari kajian juga menunjukkan tidak terdapat
zaan yang signifikan di antara berlainan jantina, pelbagai
lan umur, tempoh pengalaman berkhidmat serta kursus-kursus
perkhidmatan terhadap persepsi para pengetua ke atas tuga

peranan mereka kini.
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ABSTRACT
This study is aimed al looking into the perception of s«
candary school principals regarding their present duties and ro
The researcher compares the perceptions between the imporlLance «
duty and perception of role with their implementations. The rest
archer also looks into other contributing factors such as se:
age, cexperience and in-service cources towards the perception «

the principals on their duty and role.

A study is conducted on 13 principals of fully aide
government secondary schools in the district of Kerian, PERAK

Out of this total, 9 are males and 4 female principals.

The questionnaire used consists of 12 demogralic items an

28 items related to duties and roles of these principals.

with the help and guidance from the supervisors, the raw

data from this study are analysed using "Rasch Analysis".

The findings from this study show that there is no signi(
cant difference between the perceptions on the importance
duty and role with the actual duties and roles that are bei

implemented by the principals.

The findings also show that there is no significant d
ference  hetween age, sSex, experience and in-service cource
towards the perception of principals on their duties and rote:
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BAB 1 : PENGENALAN.

1.1 Penghuraian Tajuk Kaijian.

Tajuk kajian ini bermaksud apakah pandangan, penil ian,
sikap dan tanggapan atau ringkasnya persepsi yang terdapa di
kalangan para pengetua sekolah menengah di Daerah Kerian ter idap
tugas dan peranan mereka sebagai pengurus dan pemimpin tert 19gi

sekolah

Persepsi.
Robbins (1993) mendidefinisikan persepsi sebagai " A ‘o=
cess by which individuals organize andinterpret their sensor im-

pressions in orderto give meaning to their environment "(m.s. i5).

Beliau meringkaskan persepsi merujuk kepada keperca .an

’

pandangan dan sikap seseorang itu,

Pengetua Sekolah Menengah.

Ketua (pengurus atau pemimpin) tertinggi sesebuah‘ se} lah
menengah iaitu Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Siswazah Kat¢ ori
DG.2 (bagi sekolah menengah gred A) dan kategori DG.3 (bagi ¢ ko- -
lah menengah gred B). Mereka adalah dilantik oleh Kemente¢ ian.
Pendidikan dan Jabatan Perkhidmatan Awam serta dipertéﬁggur ja

wabkan untuk mentadbir dan mengurus sekolah.
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