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ABSTRAK 

Penyelidikan ini bertujuan untuk mengkstj i pengaruh personaliti terhadap 
kecenderungan keusahawanan di kalangan pelajar Universiti Utara Malaysia. Di 
samping itu, ia juga bertujuan untuk mengenal pasti tahap kecenderungan 
keusahawanan dan hubungannya dengan personaliti dan faktor demografi pelajar. 
Bagi mencapai niatlamat kajian ini, intrumen kajian untuk mengukur pembolehubah 
bersandar dan bebas telah dibentuk berdasarkan kaj ian-kaj ian awal. Pembolehubah 
bersandar yang terlibat dalam kaj ian ini adalah kecenderungan keusahawanan (Chen et 
al., 1999; Kickul & Zaper, 1999; Crant, 199’6 dan Davidsson, 1995). Manakala 
personaliti keusahawanan bertindak sebagai pembolehubah bebas yang terdiri dari 
sifat proaktif (Crant, 1993), efikasi kendiri (Schwarzer & Matthias, 2000), 
pertimbangan mengambil risiko (Durham University Business School, 1988 dan Gray, 
1989), lokus kawalan dan inovatif (Mueller 8: Thomas, 2000). Soal selidik telah 
dibentuk dan diedarkan kepada 300 orang pelajar Universiti Utara Malaysia yang 
mengikuti pengajian pada intersesi 2003/2004. Seramai 208 orang pelajar telah 
memulangkan borang soal selidik yang telah diisi dengan lengkap. Data yang 
diperolehi telah dianalisis dengan menggunakan program “Statistical Package for 
Social Science (SPSS) ”. Analisis mendapati bahawa tahap kecenderungan 
keusahawanan para pelajar adalah pada tahap sederhana dan mempunyai hubungan 
yang signifikan dengan kesemua faktor personaliti. Walau bagaimanapun, analisis 
gaga1 menunjukkan perbezaan yang signifikan terhadap kecenderungan keusahawanan 
berdasarkan faktor demografi kecuali faktor bangsa dan agama. Analisis regresi 
berjaya membuktikan faktor proaktif dan inovatif mempunyai pengaruh yang 
signifikan terhadap kecenderungan keusahawanan. Manakala faktor-faktor efikasi 
kendiri, lokus kawalan dan pertimbangan mengambil risiko adalah tidak signifikan 
pada model kaj ian. Berdasarkan penemuan tersebut, faktor personaliti yang kritikal 
iaitu proaktif dan inovatif perlu ditanam di kalangan pelajar bagi mencetuskan minat 
mereka untuk berniaga seterusnya dapat membantu pihak kerajaan memperbanyakkan 
peluang pekerjaan kepada masyarakat. 

.. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to identify the entrepreneurial personality that explains 
the variance in entrepreneurial intentions arnong students of the Northern 
University of Malaysia. Besides that, the other purpose of this study is to identify 
the level of entrepreneurial intentions and its relationships on entrepreneurial 
personality and demographic factors. The instrument used to measure dependent 
and independent variables was developed based on previous study. The dependent 
variable is the entrepreneurial intentions (Chen et al., 1999; Kickul & Zaper, 1999; 
Crant, 1996 and Davidsson, 1995). The entrepreneurial personality is the 
independent variable which consists of proactive personality (Crant, 1993), self- 
eficacy (Schwarzer & Matthias. 2000). calculated risk taking (Durham University 
Business School, 1988 and Gray. 1989), locus of control and innovativeness 
(Mueller & Thomas, 2000). 300 questionnaires were distributed among students 
studying in the main campus on intersession 2003/2004. 208 questionnaires were 
returned back to the researcher and the data gathered was analyzed using the 
Statistical Package for Social Science (SPS!;j). The analysis hrther showed 
significant difference on entrepreneurial intentions based on race and religion; but 
not for demographic factors. The result of regression analysis showed that the 
proactive personality and innovative significantly affect the entrepreneurial 
intentions. While self-efficacy, locus of control and calculated risk taking were 
found to be not significant. Based on these fixiings, critical personality factors 
such as proactive personality and innovative should be instilled so as arouse 
students’ interest on business and therefone, helps to create employment 
opportunities. 



PENGHARGAAN 

Dengan nama Allah yang maha pemurah lagi maha mengasihani. Alhamdulillah, 
segala puji-pujian bagi Allah s.w.t di atas segala rahmat, inayah, hidayah dan 
keizinan-Nya kepada saya untuk menyiapkan penyelidikan h i .  Selawat dan salam 
kepada Nabi Muhammad s.a.w. dan para sahabat kerana dengan usaha mereka dapat 
kita sama-sama mengecapi nur Islam pada hari ini. 

Setinggi-tinggi penghargaan terutamanya kepada Prof. Madya Dr. Abu Bakar Hamed 
selaku penyelia yang telah banyak membantu dan membimbing saya. Penghargaan ini 
juga saya panjangkan kepada Profesor Dato’ Dr. Salleh Hj. Din, Profesor Dr. Ab. 
Rahim Saad, Profesor Dr. Juhary Ali, Prof. Madya Dr. Zolkafli Hussain dan semua 
pensyarah program Sarjana Sains (Pengurusan) di UUM yang telah memberi 
b i m b ingan kepada saya. 

Terima kasih yang tidak terhingga kedua-dua. ayahanda dan bonda tercinta atas 
didikan, bimbingan, doa dan restu yang diberik;an. Segala jasa ayahanda dan bonda 
akan anakanda hargai sehingga ke penghujung hayat nanti. Terima kasih yang tidak 
terhingga juga saya ucapkan kepada isteri tersaymg yang telah sanggup bersama-sama 
bersusah payah membantu dan memberi galakkari serta sokongan kepada saya. 

Seterusnya, jutaan terima kasih saya ucapkan kepada semua ahli keluarga atas jasa, 
bantuan dan sokongan yang dihulurkan. Terima kasih buat “Anak-anak buahku”: 
Quddus, Naj ihah, Sakinah yang menceriakain; Syafiq, Syafiqah, Ayuni yang 
menghiburkan; Aina, si kecil cantik penawar hati yang menenangkan. 

Akhir sekali, terima kasih diucapkan kepada Pn. SM Suria Salleh atas kesudian 
membantu menterj emah dan menyemak instrunien-instrumen yang telah digunakan. 
Buat rakan-rakan yang memahami: Jaya, Zawawi, Hanapi, Shahril, Fadlul, Fauzwadi, 
Hasidi dan Hisyam, sesungguhnya jasa baik dan sokongan kalian semua adalah 
pengalaman dan kenangan indah yang tidak mungkin dapat dilupakan. 

Terima kasih kepada semua yang terlibat semioga budi dan jasa yang dihulurkan 
mendapat rahmat dan keberkatan dari-Nya. 

iv 



KANDUNGAN 

Ha la man 

KEBENARAN MERUJUK KERTAS PROJEK 
ABSTRAK (Bahasa Malaysia) 
ABSTRAK (Bahasa Inggeris) 
PENGHARGAAN 
SENARAI KANDUNGAN 
SENARAI JADUAL 
SENARAI RAJAH 

BAB SATU: PENDAHULUAN 

1.1 Pengenalan 
1.2 Pernyataan Masalah 
1.3 Objektif Kajian. 

1.3.1 Objektif Umum 
1.3.2 Objektif Khusus 

1.4 Rekabentuk Kaj ian 
1.5 Pengorganisasian Kaj ian 
1.6 Kesimpulan 

BAB DUA: KAJIAN LITERATUR 

2.1 
2.2 
2.3 
2.4 

2.5 

2.6 

2.7 

2.8 

2.9 

Pengenalan 
Usahawan 
Keusahawanan 
Kecenderungan Keusahawanan 
2.4.1 
2.4.2 Kaj ian-kaj ian lepas tentang Kecenderungan 

Personaliti Proaktif 
2.5.1 
2.5.2 
Efikasi Kendiri 
2.6.1 
2.6.2 

Lokus Kawalan 
2.7.1 
2.7.2 
Inovatif 
2.8.1 Definisi dan konsep Inovatif 
2.8.2 Kajian-kajian lepas tentang 1nova:tif 
Pertimbangan Mengambil Risiko 

Definisi dan konsep Kecenderungan Keusahawanan 

Keusahawanan 

Definisi dan konsep Personaliti Proaktif 
Kajian-kajian lepas tentang Personaliti Proaktif. 

Definisi dan konsep Efikasi Kendiri 
Kaj ian-kaj ian lepas tentang Efikasi Kendiri 

Definisi dan konsep Lokus Kawalan 
Kaj ian-kajian lepas tentang Lokus Kawalan 

1 

11 

111 

.. 
... 

iv 
V 

V l l l  
... 

ix 

1 
3 
7 
8 
8 
9 
10 
11 

12 
12 
13 
15 
15 

16 
20 
20 
21 
23 
23 
24 
25 
25 
27 
29 
29 
30 
32 

V 



2.9.1 
2.9.2 

Kaj ian-kaj ian lepas tentang Faktor-faktor Demografi 

Definisi dan konsep Pertimbangan Mengambil Risiko 
Kajian-kajian lepas tentang Pertimbangan Mengambil 
Risiko 

2.10 
2.1 1 Pembentukan Kerangka Teori 
2.12 Hipotesis Kajian. 
2.13 Kesimpulan 

BAB TIGA: METODOLOGI KAJIAN 

3.1 Pengenalan 
3.2 Sampel dan Kaedah Persampelan 
3.3 Instrumen Kajian 

3.3.1 Bahagian A: Demografi 
3.3.2 Bahagian B: Sikap Proaktif 
3.3.3 Bahagian C: Efikasi kendiri, lokus kawalan, inovatif dan 

pertimbangan mengambil risiko 
3.3.4 Kecenderungan Keusahawanan 

3.4 Kebolehpercayaan Instrumen Kaj ian 
3.5 Penganalisaan Data 
3.6 Kesimpulan 

BAF3 EMPAT: DAPATAN KAJIAN 

4.1 Pengenalan 
4.2 Analisis Kekerapan Data 

4.2.1 Analisa Kekerapan Demografi Responden 
4.2.2 Tahap Personaliti dan Kecenderungan Keusahawanan 
4.2.3 Korelasi di antara Pembolehubah-,pembolehubah 

4.3 Hubungan di antara Demografi dan Kecenderungan 
Keusahawanan 
a) Jantina dan Kecenderungan Keusahawanan 
b) 
c) 
d) Latar Belakang Keluarga dan Kecenderungan 

e) 
f) Umur dan Kecenderungan Keusahawanan 
g) Bangsa dan Kecenderungan Keusahawanan 
h) Agama dan Kecenderungan Keusahawanan 
Personaliti Keusahawanan dan Kecenderumgan Keusahawanan 

Status Perkahwinan dan Kecenderungan Keusahawanan 
Taraf Pendidikan dan Kecenderungan Keusahawanan 

Keusahawanan 
Pengalaman kerja dan Kecenderungan Keusahawanan 

4.4 
4.5 Kesimpulan 

32 

33 
34 
38 
39 
40 

41 
41 
44 
45 
46 

47 
49 
50 
52 
53 

54 
55 
55 
57 
59 

61 
62 
63 
64 

65 
66 
67 
68 
70 
71 
73 

vi 



BAB 5 PERBINCANGAN DAN KESIMPULAN 

5.1 
5.2 
5.3 
5.4 

5.5 

5.6 
5.7 

5.8 

Pengenalan 
Faktor Demografi dan Kecenderungan Keusahawanan 
Tahap Kecenderungan Keusahawanan dari Personaliti Pelajar 
Hubungan dan Pengaruh Personaliti terhadap Kecenderungan 
Keusahawanan 
Implikasi Kajian 
5.5.1 Implikasi Teori 
5.5.2 Implikasi Praktis 
Kes i m pul an 
Cadangan 
5.7.1 Cadangan kepada organisasi 
5.7.2 Cadangan kepada penyelidikan akm datang 
Penutup 

RUJUKAN 
LAMPIRAN I 
LAMPIRAN I1 
LAMPIRAN I11 

75 
75 
83 

85 
88 
88 
88 
89 
90 
90 
92 
92 

94 

vii 



SENARAI JAlDUAL 

Jadual Halaman 
Jadual3.1: 
Jadua13.2: 
Jadual4.1: 
Jadua14.2: 
Jadua14.3: 
Jadua14.4: 

Jadua14.5: 

Jadua14.6: 

Jadual4.7: 

Jadual4.8: 

Jadua14.9: 

Jadual4.10: 

Jadual4.11: 

Jadual4.12: 

Jadual4.13: 

Instrumen dan kebolehpercayaan 
Tafsiran pekali kolerasi oleh McBurney (200 1) 
Taburan responden berdasarkan clemografi 
Taburan responden berdasarkan demografi 
Ujian Min dan Sisihan Piawai Peimbolehubah 
Korelasi di antara Personaliti Keusahawanan dengan 
Kecenderungan Keusahawanan 
Ujian-t di antara Jantina dan Kecenderungan 
Keusahawanan 
Ujian-t di antara Status Perkahwinan dan 
Kecenderungan Keusahawanan 
Uj ian-t di antara Taraf Pendidikan dan Kecenderungan 
Keusahawanan 
Ujian-t di antara Latar Belakang Keluarga dan 
Kecenderungan Keusahawanan 
Ujian-t di antara Pengalaman Kerja dan Kecenderungan 
Keusahawanan 
Ujian Analisis Varian Sehala (One Way Anova) di 
antara Umur dan Kecendemngan Keusahawanan 
Ujian Analisis Varian Sehala (One Way Anova) di 
antara Bangsa dan Kecenderungan Keusahawanan 
Ujian Analisis Varian Sehala (One Way Anova) di 
antara Agama dan Kecenderungan Keusahawanan 
Analisis Regresi di antara Personaliti Keusahawanan 
dan Kecenderungan Keusahawanan 

51 
53 
56 
57 
59 

61 

62 

63 

64 

66 

67 

68 

69 

71 

72 

... 
Vll l  



SENARAI RA.JAH 

Rajah 

Rajah 1.1: Model Kerangka Teori 
Rajah 2.1 : Model Kecenderungan Keusahawanan di kalangan 

pelajar UUM 

Ha lam an 

9 

39 

ix 





The contents of 

the thesis is for 

internal user 

only 






















