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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk nenyelidiki kepuasan
kerja guru-guru siswazah sekolah nenengah di Daerah
Kubang Pasu, Kedah dan f akt or-faktor yang
menyunbang terhadap kepuasan kerja. Dalam kajian
ini penbol ehubah bebas adalah terdiri daripada
Teori Keperluan Hiraki iaitu kendiri, penghargaan,
hubungan sosi al, kesel anat an dan fisiologi.
Kepuasan kerja merupakan penbol ehubah bersandar.
Dua ratus tiga puluh |inma orang guru siswazah di
sepul uh buah sekol ah menengah harian di daerah ini
terlibat dalam kajian ini.

| nstrunen yang di gunakan adal ah terdiri daripada
soal selidik berstruktur. Pemlihan sekolah dan
guru siswazah adal ah secara rawak. Data-data yang
terkunpul dianalisis dengan nen_?ﬁunakan_ program

" Statistical Packages  For e Social Science
(sPss)" versi 6.0 Wndow. Selain dari statistikal
deskriptif, statistik inferensi diuji dengan
menggunakan Korelasi Pearson, Uian-T dan Analisis
Varians Sehala. Paras signifikan yang nmenentukan
keputusan hipotesis ialah (p < 0.05).

Hasi | kajian menunjukkan

i) Tidak terdapat perbezaan yang signifikan di
antara faktor jantina, unur, status perkahw nan,
ket urunan, kel ayakan akadem Kk, t enpoh
berkhi dmat, gaji dan gred sekol ah dengan
kepuasan kerja di kalangan guru siswazah sekol ah
menengah di Daerah Kubang Pasu, Kedah.

1) Keselamatan adalah faktor keperluan manusia yang
paling utama  nenpunyai hubungan signi fikan
dengan kepuasan kerja guru siswazah.Ini diikuti
(f:i_enga? kendiri, penghargaan, hubungan sosial dan

i si ol ogi.



ABSTRACT

The purpose of this research is to investigate the
work satisfaction among graduate secondary school
teachers in Kubang Pasu district, Kedah and the

factors influencing it. In this research, the
i ndependent variables are Herarchy of Needs Theory
that are  self-actualization, esteem soci al,

relations, safety and physiology. Wrk satisfaction
is the dependent variable. Two hundred and thirty
graduate teachers from ten secondary schools from
this district were chosen.

The instrunents used wer e structured
questionnaires. The schools were randomy selected.
Datas collected were analysed using the Statistical
Packages For The Social Science (SSPS) version 6.0
W ndows. Beside descriptive statistics,inferential
statistics were tested by using Pearson Correlation
t-tests and One way Varian Analysis.The significant
| evel used to test the hypotesises was below 0.05
(p <0.05).

The results shows

i) No significant di fference anong sex, age,
marital status, racial, academic qualification,
work period, salary and school grade with work
satisfaction anong graduate secondary  school
teachers in Kubang Pasu distrist, Kedah.

ii) Safety was the nost inportant human needs factor
which had the significant relation wth work
satisfaction of graduat e t eachers. It was
followed by self-actualization, esteem, social
relations and physiology.
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BAB 1
PENGENALAN

1.1. Pendahul uan

Institusi Pendidi kan nerupakan penggerak utama ke
arah penbentukan awal minda masyarakat. Stat us
guru dan peranannya amat penting di dalam nenbent uk
masyarakat ke arah kewjudan tamadun manusia yang
| ebih cenerlang. Menurut Atan (1991) dalam era
duni a moden hari ini tidak adil ahli nasyarakat
terkecual i daripada nenerinma  pendidi kan f or mal

melalui institusi sekol ah.

Perguruan adalah  profesion tertua  yang telah
ber kenbang, berubah dan mencapai t ahap
profesionalisme begitu unggul kedudukannya di dal am
masyarakat. Ia telah diberi pengiktirafan noral
yang tinggi di sebabkan tugas, tanggungjawab dan
sunbangannya sebagai ej en per ubahan sosi al,
menbentuk negara serta pelaksana pel bagai matlamat

(Berita Harian 15 QOgos 1988)

H ghet (1981) yang dipetik dari Asnaini (1996)

menegaskan guru adal ah model dan di beri
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