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ABSTRAK

Kajian 1ini Dbertujuan untuk ; (1) mengenalpasti
Procgram Sarjana Sains (Pengurusan) IAB/UUM dari perspektif
pelajar; (2) mengenalpasti  hubungan antara Program
Sarjana Sains (Pengurusan) dengan peningkatan
kepimpinan, pengetahuan dan komunikasi dari perspektif

pelajar yang telah menghadiri program ini.

Sebanyak 99 soal selidik telah diedarkan kepada
responden vang terdiri daripada pelajar-pelajar vyang
telah mengikuti Program Sarjana Sains (Pengurusan)
IAB/UUM.Dari jumlah tersebut seramai 70 orang pelajar
telah memberikan kerjasama dengan menjawab soa. selidik
tersebut. Data yang diperolehi secara umumnya dianalisis
dengan statistik diskriptif. Penganalisian juga dilakukan
dengan menggunakan kaedah korelasi ‘Pearson Product
Moment’ bagi angkubah bersandar dan bebas untuk menguiji

hipotesis.

Hasil kajian secara umumnya menunjukkan bahawa
peratus pelajar yang mengatakan program Sarjana
Sains (Pengurusan) IAB/UUM berjaya meningkatkan

kepimpinan, pergetahuan dan komunikasi pelajar adalah
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tinggi. Di samping itu, terdapat hubungan vyang positif

antara Program Sarjana Sains (Pengurusan) dengan
peningkatan kepimpinan, pengetahuan dan komunikasi
pelajar. In. bermakna bahawa Program Sarjana Sains
(Pengurusan) IAB/UUM telah berjaya dalam mencapai

objektifnya iaitu untuk melahirkan pemimpin pendidikan
yang berpengetahuan serta mendapat pendedahan dalam
kepimpinan dan komunikasi kepengurusar untuk menguruskan

organisasi pend:idikan.

Daripada keputusan yang diperolehi, adalah
dicadangkan supaya Program Sarjana Sains (Pengurusan)
dijalankan dengan lebih sistematik dan mengadakan
latihan amali di syarikat-syarikat untuk mendedahkan
pelajar-pelajar dengan masalah sebenar secta cara

mengatasinya.
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BAB 1

PENGENALAN

Latar Belakang

Dalam beberapa tahun ini sekolah swasta tumbuh
dengan begitu pesat daripada peringkat tadika hingga ke
peringkaet pra-universiti. Turut ghairah rmengiringi
pertumbuhan itu ialah program pengajian berkembar
(twinning programmes) antara institusi tempatan dengan
universiti-universiti di luar negeri. Menuru- Ibrahim
(1994), dengan perlaksanaan program berkembar, peluang
untuk melenjutkan pelajaran ke peringkat vyeang lebih
tinggl berkembang dengan pesatnya. Selain daripada itu,
program ini mengurangkan beban kewangan kerajaan serta
mempertingkatkan kecekapan dan keberkesanan pengurusan

pendidikan.

Kebaikan program kembar diperjelaskan lagi oleh
Mahathir {1994) vyang mengesyorkan kepada Kerajaan
Jerman supaya mengadakan program pendidikan berkembar
dengan universiti dan institusi pengajian tinggi negara

ini bagi membantu Malaysia dalam industri berasaskan



The contents of
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only
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