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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk mengkaji faktor-faktor yang
mempengaruhi  pemilihan guru cemerlang dari sudut
pandangan pelgar-pelgar. Untuk kajian ini sebanyak
seratus dua puloh orang responden dari tingkatan empat
aliran sains dan sastera telah dipilih secara stratifikasi
rawak dari lima buah sekolah menengah di daerah Sik.
Data telah dipungut berdasarkan 1 iga puloh item soalselidik
yang dibina berasaskan 5 sekala Likert. Data yang di
perolehi dianalisis dengan menggunakan kaedah statistik
diskriptif dan datistik inferens dengan menggunakan
perisian SPSS. Kaedah Kolerasi Pearson, Ujian-t dan
Analisis Varian Sehala ( ANOVA ) telah  digunakan
untuk menguji hipotesis-hipotesis kajian pada aras keertian
0.05 Hasil kaian didapati hahawa terdapat hubungan
yang signifikan di antara faktor demografi, personaliti,
pengurusan kelas, penyampaian guru dan hubungan
interpersonal ( pembolehubah tidak bersandar ) dengan
faktor kecemerlangan kepimpinan guru ( pembolehubah
bersandar ).



ABSTRACT

This research attempts to study the factors that influent the

selection of excellent teachers from the students view. One
hundred and twenty respondents of form four science and
arts stream, from five schools in Sik district, were randomly
chosen, The data, which is based upon the 5 point Linkert
scale, was collected and analysed through descriptive and
inferential  statistics method using the SPSS software.
Pearson Correlation, T-test and One Way Anaysis of
Variance ( ANOVA ) are used to test the hypothesis at 0.05
level of ggnificant relationship among the factors of
demography, personality, class management, teachers
teaching, interpersona relationship ( independent variables)
and teachers excellent leadership factors ( dependent
variables ).
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BAB SA U

PENGENAILAN,

1.1 Pendahuluan.

Tugas serta tanggungjawab guru semakin hari semakin mencabar tambahan
pula terpaksa berhadapan dengan pelbagai kerenah pelgjar. Hakikat pelajar
sebagal individu yang berbeza dari segi tahap pencapaian perlu diterima oleh
setiap pendidik. Tambahan pula tuntutan Falsafah Pendidikan Negara ( FPN )
yang menekankan perkembangan potens individu secara menyeluruh dan
bersepadu menyebabkan peranan guru sebagai pendidik dan pembimbing perlu

diberi perhatian yang serius.

Budaya kerja dan peranan guru menjadi penentu kejayaan wawasan kerana
guru adalah pelaksana dan agen perubahan ( Ahmad, 1993 ). Ini meletakkan
hubungkait antara kejayaan merealisasikan wawasan dengan kecemerlangan guru
( Wan Mohd Zahid,1994 ). Menurut Arafah dan Ibrahim (1992), guru amat
dihortnati kerana tugas mereka sebagai surnber maklumat pelgjar, penyumbang
kepada perkembangan diri ke arah pembangunan negara dan memainkan peranan

(1)



The contents of
the thesis is for
internal user
only



BIBLIOGRAFI

Abd. Rahim Sdamat. ( 1991 ), Pengurusan Laihan : Satu Pengendan. Jurnal
Guru 16 Me1. 3: 171 - 182

Arcaco, J. §. ( 1995 ), Quality Education : An Implementation Hand
Book. Floroda &t Lucia Press.

Arcaco, J.5 (1995 ), The Badridge Award For Education : How To Messure
Document Quality Improvement. I'loroda : S Lucia Press.

Arfah A. Aziz & lbrahin Yahaya ( 1992 ), Managing Teacher And Ther Roles :
Training Motivation and Assement. Jurnal Pendidikan Bahasa.
Insti tut Bahasa, Kuda Lumpur, 5: 1 - 15

Atan Long. { 199 | ), Pedagogi : Kaedab Am Mengajar . Petding Jaya :
Amiza Publishing Sdn. Bhd.

Azm Zakaria, Wan Fatimeh Mohamad dan Quek Bong Cheang. ( 1995 ),
Indikator Kepimpinan Cemerlang : Satu Analisis Pengurusan. Jurnal
Pengurusan Pendidikan Ingitut Aminuddin Baki, Kementerian
Pendidikan Maaysia. 5, (1), 14 -- 20.

Cole, P. g & L. K. S (1987 ), Training Principles And Practice . Syedney :
Prentice Hall of Audrdia Pte Ltd.

Cohen, L & Manion, L. ( 1985 ), Research Method in Education (2™
Edition ). London : Crown Helm . td.

DeCotlis, T A. & Summers, T.P. ( 1987 ), A Pah Andyss of a Modd of the
Enticedents And Consequences of Organization Commitment. Human
Relation. 44, 445 - 470.

Ee Ah Meng & Kamaruddin Abu. ( 1995 ), Guru dan Perkembangan
Negara. Kuaa Lumpur : Penerbit Fajar Bakti Sdn. Bhd.

Furguson. P. G. & Thomas, G. W. (1198'7 ), In Celebration of The Teacher :
Action in Teecher Education. 9 (1). 75 - 79,

Hussain Mahmood. ( 1993 ), Kepimpinan dan Keberkesanan Sekolah. Dewan
Bahasa dan Pustaka, Kuala Lumpw.

Ilbrahim Mamat. ( 1993 ), Kepimpinan Sekolah : Teori Untuk Praktis. Kuda
Lumpur. Kumpulan Budiman Sdn. | 3hd.



Ilbrehim Ahmad Bgunid ( 1994 ), Turn Around Imperatives of a Nationd
Managenent Training Organisation : Strategic Alliances Toward
Excdlence. Jurnal Pengurusan Pendidikan. Inditut Aminuddin Baki.
Jid 04 Bil. 01, Dis. Ms 18.

Jones, J J. Sdisbury C. J. & Spencer. R. C. ( 1969 ), Secondary School
Adminigration. Mc Graw - Hill New York.

Kamus Dewan. ( 1994 ), Edisi ketiga, Dewan Bahasa dan Pustaka.
Kuala Lumpur.

Kementenan Pendidiken Maaysa ( 1996 ), Report of Teacher Education
Survey, Madaysia. APIED dan BPC

Lee Ong Kim. ( 1994 ), Peningkatan Kepimpinan Kependidikan, Jurnal
Pengurusan Pendidikan . Ingitut Aminuddin Baki. Jd.04 — Bil 01. Ms
56 60.

Maaris Mohd Shah. ( 1995 ), Indikator Guru Cemerlang ddam Pelaksanaan

KBSM.  Jurnal Wacana Pendidikan. Maktab Perguruan Pasir
Panjang, Kuala Terangganu , 29 -- 36.

Md. Ismail Zamzam. ( 1989 ), Hubungan Manusa dan Kemanusaan Daam
Pengurusan Sekolah. Jurnal Guru. Mei : 46 - 55.

Matsumoto, M. ( 1993 ), People Psychology From a Culture Perspective.
Brooks / Cole Publishing, Carliforn:a

Mohd Idris Jauzi ( 1991 ), Reformas Pendidikan di Malaysia. Nurin
Enterprise, Kuala Lumpur.

Mohd Idris Jauzi. ( 1994 ), Kepimpinan Pendidikan Cemerlang Ke Arah
Pencapaian Wawasan 2020, Terbitan Inditut Aminuddin Baki. Kuda
L.umpur.

Mohd Majid Konting. ( 1993 ), Kaedah Penyelidikan Pendidikan.
Kementerian Pendidikan Maaysa, Kuda Lumpur. Dewan Bahasa dan
Pu staka.

Mohd Ot hman Yusoff ( 1996 ), Komitmen Terhadgp Organisas Di Kaangan
Guru-Guru Sekolah Menengah. Thesis M. & ( Pengurusan ). Sintok :
Universiti Utara Mdaysa

Murry E ( 1972 ), Student Perceptions of Sdf- Actualising and Non-Sdlf
Actualising Teacher, Journal of Teacher Education, 23 (3 ), 283 ~ 387.



Mok Soon Sang. ( 1996 ), Peodidikan di Malaysa : Untuk Diploma
Perguruan.( edis ke enam ) Kuda Lumpur : Kumpulan Budiman Sdn.
Bhd

Nik Aziz Nik Pa ( 1989 ), Agenda Pend:dikan Bagi Memenuhi Tuntutan Abad
Ke 2 1. Jurnal Pendidikan Idam. ABIM 2 (2) : 1 - 19.

Noran Pauzah Yaakob & Ahmad Mahdzan Ayub. ( 1990 ), Guru dan
Perguruan. Dewan Bahasa dan Pustaka Kuala Lumpur.

Peterson, P. L. & Comeaux, M.A. 1990 ), Evaluating the System :
Teachers Perspectives On  Teacher Evduation. Education Evauation
And Policy Analysis. 12 (1) : 3-- 24.

Robiah Sidin. ( 1993 ), Classroom Management. Kuaa Lumpur. Fgar Bakti
Sdn. Bhd.

Ryans, D G. ( 1960 ), Characteristics of Teachers : Ther Description,
comparison And Appraisal. Washington D. C : American Council on
Education.

Sdancik, (+R. ( 1977 ), Commitment and Control of Organizetion Behaviour
and Belief. Ddam B. M. Staw and G.R.salancik( end ). New Directions
In Organization Behaviour. Chicago : St. Clair Press.

Sharir jamaluddin & Shail Mazuki. ( 1986 ), Perseps Guru Besar
Guru dan Murid Mengenai Ciri-Ciri Guru Berkualiti. Universti
Mdaya, Kuda Lumpur.

Stogdill R. M. ( 1974 ), Handbook of Leadership, A Suryey of
Literature Free Press, N. Y.

Wan Fatimah Mohamad. ( 1995 ), Indikator Guru Cemerlang Dalam
Konteks Penggaran  Pembelajaran. Jurnal Wacana Pendidikan.
Makrab Perguruan Pasir Panjang, Kuala Terangganu. 16 27.

Wan Kemat. ( 1996 ), Mendidik Konsep (Guru Jantung Hati Masyarakat. Berita
Harian. 16 Mei. Ms 10.

Wan Mohd Zahid Mohd Nordin. ( 1994 ), Wawasan Pendidikan Agenda
Pengisian, Kuaa Lumpur : Cahaya Panta Publishing (M) Sdn. Bhd.

Wells, Deborah Lee. ( 1994 ), Factors Affecting Teachers Commitment To Stay
In Teaching : A Causd Modd. Dissertation Abstracts ( EDD ).
Politechnic Inditute and State Universty of Virginia

White, k.I’, Wyne, MP, Stuck, (i I} & Coop, RH. ( 1993 ), Traning ,
Efl’ ectiveness Evauation Project ( Find Report ). U.SA.



Zaidatul Akmaliah Lope Pihie. ( 199 1 ), Pentadbiran Pendidikan. Siri
Pendidikan Fajar Bakti : Petaling Jaya ; Penerbit Fejar Bakti Sdn. Bhd.





