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ABSTRAK

Kajian ini bertujuan untuk mengenalpasti tahap kesedaran keselamatan pekerjaan di
tempat kerja. Sampel kajian kes ini adalah mereka yang bertugas di Depot Peluru Kor
Ordnans Diraja (KOD). Depot peluru KOD adalah pasukan yang bertanggunjawab untuk
menerima, menyimpan, menyelenggara dan mengeluarkan stok peluru dan bahan letupan
kepada pasukan-pasukan Tentera Darat serta pasukan Tentera Laut Diraja Malaysia dan
Tentera Udara Diraja Malaysia bagi peluru dan bahan letupan gunasama. Depot Peluru
KOD dipilih sebagai tempat kajian kerana pekerjanya sentiasa terdedah kepada risiko
kemalangan, kebakaran dan letupan. Seramai 150 orang responden telah terlibat dengan
kajian ini dan intrumen yang digunakan adalah kaedah soal selidik. Data yang diperolehi
dibuat analisa menggunakan Statistical Package for Social Science (SPSS) version 14.0.
Untuk menilai perspektif kesedaran keselamatan pekerjaan ini beberapa pembolehubah
(variable) telah dipilih. Pembolehubah bersandar (DV) ialah kesedaran keselamatan
pekerjaan manakala pembolehubah tidak bersandar (IV) ialah faktor sikap, pengetahuan
dan peralatan serta aspek demografi adalah sebagai faktor pencelah (intervening). Hasil
kajian menunjukkan bahawa pekerja di Depot Peluru KOD mempunyai tahap kesedaran
keselamatan pekerjaan yang tinggi. Analisa ujian menunjukkan kesemua pembolehubah
mempunyai hubungan yang signifikan dan pembolehubah yang paling dominan
mempengaruhi tahap kesedaran keselamatan pekerjaan di Dep(:)'t Peluru KOD ialah

pengetahuan.
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the level of occupational safety awareness at the
workplace. Research sample in this study is a group of workers in the Army Ammunition
Depot. Army Ammunition Depot is responsible to received, stored, maintained and
issued an ammunition and explosive stock to all Army units and also to Navy and Air
Force for common used item of ammunition and explosive. Ammunition depot was
selected to be research centre because their workers are exposed to high degree of fire
and explosion hazards. 150 respondents were involved in this study and questionnaire
was used as the main instrument for obtaining data. Hence, the data is being analyzed by
using Statistical Package for Social Science (SPSS) version 14.0. In order to gain a better
understanding the perspective of the occupational safety awareness at workplace, four
variables was chose namely attitude, knowledge and equipment as independent drivers
and demographic aspect as intervening factor and occupational safety awareness as
dependent variable. Through statistical analysis, the result shows that the workers in the
Army Ammunition Depot had a very high level of occupational safety awareness. The
study also found that there is a significant relationship between the variables and
knowledge is the most independent variable driving the occupational safety awareness at

Army Ammunition Depot.
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BAB 1

PENDAHULUAN
1.1  Pengenalan

Keselamatan di tempat kerja merupakan suatu aspek penting di dalam sesebuah
organisasi bagi memastikan kebajikan pekerja disamping mengurangkan risiko
kemalangan di tempat kerja. Untuk memastikan risiko kemalangan di tempat kerja
berkurangan, majikan perlu memastikan persekitaran kerja yang selamat dengan

menyediakan keperluan kemudahan keselamatan yang lengkap.

Di samping itu, organisasi perlu menyediakan polisi keselamatan pekerjaan yang jelas
bagi mencegah kemalangan serta mengadakan bengkel keselamatan sebagai usaha untuk
meningkatkan kefahaman dan kesedaran keselamatan pekerjaan seterusnya dapat

memupuk persekitaran budaya kerja selamat di tempat kerja.

Selain itu, kerajaan telah menubuhkan Institut Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan
Negara (IKKPN) bagi memastikan majikan dan pekerja dilengkapkan dengan
pengetahuan mengenai aspek-aspek Keselamatan dan Kesihatan Pekerj aan (KKP) Bagi
memastikan Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (AKKP) 1994 (Akta 514) boleh
dikuatkuasakan, kerajaan telah menubuhkan Jabatan Keselamatan dan Kesihatan

Pekerjaan (JKKP) di bawah Kementerian Sumber Manusia, Jabatan Perdana Menteri.
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