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ABSTRAK

Kajian kes ini adalah bertujuan untuk gileni tahap kesedaran tenaga pengajar
berhubung dengan keselamatan dan kesihatan pekelijaekolah. Kajian ini terdiri daripada
sampel tenaga pengajar di Sekolah Menengah KebamdSa Putri, Cyberjaya. Sekolah ini
dipilih sebagai tapak kajian kerana sekolah iniupakan salah sebuah sekolah yang banyak
mengunakan alatan makmal, peralatan teknologi medludan bengkel dalam medium
pembelajaran dan pengajaran di mana mereka muddddéh kepada bahaya akibat daripada
penggunaan bahan yang terdapat di makmal kompatebenhgkel. Seramai 90 responden telah
dipilih untuk menjawab borang soal selidik terseldta yang diperolehi dianalis menggunakan
Statistical Package for Social Science versi 1®dmbolehubah bersandar untuk kajian ini
adalah kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerg@@kala pembolehubah tidak bersandar
ialah faktor sikap dan penglibatan tenaga pengajasil dari kajian menunjukkan tenaga
pengajar mempunyai kesedaran keselamatan dan tesipe@kerjaan yang tinggi. Analisa ujian
juga menunjukkan kesemua pembolehubah mempunyaungab yang signifikan dan
pembolehubah yang paling dominan mempengaruhi tebsgdaran keselamatan dan kesihatan

tenaga pengajar ialah penglibatan.



ABSTRACT

The research is done with the purpose of finding the awareness among teacher regarding safety
and health in school. The sample of this study is teachers from Sekolah Menengah Si Pultri
Cyberjaya. The groups of teacher have been choose as a sample since it have an extensive use of
the lab equipment and high technology in gadget in their teaching method which made them to
have highly exposed to such danger working with such equipment. 90 respondents have been
chose to answer the questionnaire. SPSS 19.1 is used to analyze the data collected. The
dependent variable of the study is the level of awareness towards the safety and health among
workers and independent variable are the factors of attitudes and involvement among teachers.
This study shows that, the level of awareness among teachersis high. The results also reveal that
all of the variables are significant and the involvement of the teachers towards the awareness of

the safety and health is the dominant variable used.
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BAB SATU

PENGENALAN

1.0 Latar Belakang Kajian

Majikan terbesar di negara ini adalah dari sekterkipidmatan awam yang
merangkumi lebih kurang 1.02 juta orang penjawataraw(Majlis Negara
Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan, 2009). Outpuktose awam adalah
perkhidmatan dan penyampaian yang berkualiti kepedianggan dan rakyat, tidak
kira bidang kerja yang dilakukan. Namun, tanpa disesetiap aktiviti kerja yang
dijalankan mempunyai bahaya dan risiko tersendamgy tidak boleh diabaikan.
Sebagai contoh, kualiti udara dalaman di sesebegdibat yang tidak baik boleh
memberi risiko penyakit kulit akibat alahan, posiang lemah semasa penggunaan
komputer boleh memberi risiko keletihan mata darnalgéan belakang badan
(Maznah, 2009). Ini menunjukkan penjawat awam ddalset penting negara dan
menjadi tulang belakang proses pembangunan di ream@a sumbangan mereka

pembangunan ekonomi dan sosial tidak akan tercapai.

Justeru itu pelbagai usaha telah dan sentiasagkah bagi memastikan keselamatan
dan kesihatan para pekerja tidak terjejas. Peraadkta Keselamatan dan Kesihatan
Pekerjaan 1994 telah mengubah amalan pekerjaaraclengnitik beratkan aspek
keselamatan dan kesihatan di tempat kerja. Aspskl&matan dan kesihatan juga
telah diberi tumpuan utama oleh majikan dan pekefta ini menyediakan
perlindungan kepada pekerja dari sebarang risikoak@ngan di tempat kerja di mana
majikan juga bertanggungjawab untuk melindungi gek#u sendiri dari sebarang

risiko dan keselamatan dan kesihatan pekerja diiggbarang aktiviti pekerjaan
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yang dilakukan (Ab Aziz, 2000). Memang tidak dagetafikan bahawa kemalangan
di tempat kerja tidak dapat dielakkan sepenuhngh atajikan dan pekerja. Namun
begitu tindakan yang terbaik yang boleh dilaksanakeh majikan dan pekerja
adalah dengan mengurangkan bahaya risiko peketgaerbut. Menurut Ramlan
(1997), kes kemalangan di tempat kerja boleh dikgikan dengan memberi
kesedaran dan kefahaman yang tinggi tentang bahagepat kerja melalui program
kesedaran keselamatan pekerjaan selain memast#aakgaran bebas dari bahaya
dengan menyediakan alat pencegahan kebakaran daaldkgan yang sentiasa

mencukupi serta dalam keadaan baik.

Oleh itu, adalah penting untuk mewujudkan tahaped#tesan keselamatan dan
kesihatan di sekolah bagi mencapai sekolah yangmsel bertujuan untuk

membolehkan para pelajar dan kakitangan sekolafshafituk belajar dan pengajaran
berlaku tanpa sebarang gangguan secara fizikghatasecara psikologi. Dengan erti
kata lain sekolah selamat merujuk kepada keperoapahawa semua pelajar di
sekolah mempunyai peluang untuk belajar di daldmoae persekitaran yang selamat,
kondusif serta proses pembelajaran yang bebas adarisebarang gangguan

(Ormadin, 1996).

1.1 Penyataan Masalah

Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994agedrkara yang sangat perlu
dititikberatkan apabila melibatkan keselamatan kizsihatan pekerja di tempat kerja.
Berdasarkan AKKP 1994 seperti yang telah dinyatalalam jadual 1, Seksyen 1(2)
bilangan ke 10 sektor perkhidmatan awam tertakillard peruntukan perundangan

ini. Selain itu seksyen 30(1) AKKP 1994 juga mepktm setiap majikan yang



mempunyai 40 orang pekerja atau lebih hendaklahumérkan Jawatankuasa

Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan.

Oleh itu, institusi pendidikan terutamanya yang ggegmakan makmal dan bengkel
serta peralatan teknologi maklumat sebagai salah sedium pengajaran dan
pembelajaran turut terikat dengan kedua-dua pekantini memandangkan ia juga
merupakan salah satu sektor perkhidmatan awam @ampomyai kakitangan lebih
dari jumlah minima yang diperuntukan dalam aktagkut. Dalam kajian ini, Sekolah
Menengah Sri Puteri, Cyberjaya dipilih sebagai tethkajian untuk mengetahui tahap
kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerjaan dakmgan tenaga pengajar

sebagai pekerja di sekolah tersebut.

Tambahan pula, pihak Kementerian Pelajaran padanbubeptember 2004
memaklumkan untuk menutup lebih 60 buah sekolahengath dan rendah kerana
dikatakan sudah tidak selamat digunakan kerana nmgmnpnasalah seperti dinding
dan tiang retak, sistem pendawaian lama, kebocdrahahagian bumbung dan
masalah anai-anai (Shamsiah, Shahrulbanun & AZZ8®5). Ini membuktikan
terdapat kesedaran awal institusi pendidikan mnidratatkan keselamatan dan
kesihatan pekerjaan di kawasan sekolah. Walau ioagaipun, adakah terdapat
kesedaran tentang sikap dan penglibatan tenagaajaerjgga memainkan peranan
dalam meningkatkan kesedaran keselamatan dan tasilpgkerjaan di kawasan
sekolah? Hal ini kerana menurut Lee (1999) seselsekblah dikatakan selamat
sekiranya terdapat kesedaran tentang kewujudan AKRKP4 serta aplikasinya
kepada institusi pendidikan bagi kepentingan menjegselamatan dan kesihatan di
sekolah. Oleh itu, kajian perlu dibuat terhadagitinsi pendidikan untuk melihat
adakah sikap dan penglibatan guru memberi keshadap kesedaran keselamatan

dan kesihatan pekerjaan. Dalam kajian ini tenagayggar Sekolah Menengah Sri
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Puteri, Cyberjaya dipilih sebagai responden untekhmat hubungan antara sikap dan
penglibatan terhadap kesedaran keselamatan ddrataspekerjaan. Selain itu, perlu
diketahui apakah faktor paling dominan mempengakabedaran keselamatan dan
kesihatan pekerjaan di Sekolah Menengah Sri Riyhberjaya dalam kalangan tenaga

pengajar.

Kajian mengenai faktor kesedaran keselamatan daindtan pekerjaan ini adalah
penting kerana menurut Menteri Sumber Manusia, F@iggn Onn (2000),
menjelaskan salah satu daripada perkara yang gitikberatkan oleh AKKP 1994
adalah untuk meningkatkan kesedaran para majikarpelkerja di negara ini tentang
pentingnya amalan keselamatan dan kesihatan pakefj@ kerana pemahaman dan
keprihatinan yang kurang mengenai AKKP 1994 di mialsektor awam seperti
institusi pendidikan menyebabkan kepentingan untekaksanakan Akta di institusi
tersebut adalah sukar. Oleh yang demikian kajiamgmeai tahap kesedaran
keselamatan dan kesihatan ini adalah penting diol8ekMenengah Sri Putri
Cyberjaya bagi memastikan semua tenaga pengajaibatkain diri untuk
menyediakan persekitaran pembelajaran yang seldamakesihatan tenaga pengajar

yang terjamin.

1.2  Persoalan Kagjian

Kajian ini adalah untuk mengetahui kesedaran temaymajar Sekolah Seri Putri,
Cyberjaya mengenai aspek keselamatan dan kesinag¢kerjaan di sekolah.

Sehubungan dengan itu antara persoalan dalam lkaijiadalah:

1.2.1 Adakah sikap tenaga pengajar Seri Putri, Ga§ee mempunyai hubungan yang

signifikan terhadap kesedaran keselamatan dandtasilpekerjaan di sekolah.



1.2.2 Adakah penglibatan tenaga pengajar mempumyungan yang signifikan
terhadap kesedaran keselamatan dan kesihatan gekeli Sekolah Menengah Sri

Putri, Cyberjaya.

1.2.3 Apakah faktor paling dominan mempengaruhiettagan keselamatan dan
kesihatan pekerjaan di Sekolah Menengah Sri Riyberjaya dalam kalangan tenaga

pengajar.

13  Objektif Kajian

1.3.1 Objektif Umum

Objektif umum kajian ini adalah untuk mengetahuisdd@aran tenaga pengajar
Sekolah Menengah Seri Putri Cyberjaya terhadap lkes¢an dan kesihatan

pekerjaan di sekolah.

1.3.2 Objektif Khusus

Oleh itu, objektif khusus kajian ini adalah:

1.3.2.1 Mengkaji hubungan sikap tenaga pengajagatekesedaran keselamatan dan

kesihatan pekerjaan di sekolah.

1.3.2.2 Mengkaji hubungan penglibatan tenaga peangagrhadap kesedaran

keselamatan dan kesihatan pekerjaan di sekolah.

1.3.2.3 Mengkaji faktor paling dominan antara sikgpu penglibatan yang lebih

mempengaruhi kesedaran keselamatan dan kesihatangaa di sekolah



1.4  Skop Kajian

Kajian ini dijalankan ke atas tenaga pengajar S#kdenengah Sri Putri, Cyberjaya
kerana tenaga pengajar bertanggungjawab menyedadaekitaran pembelajaran
yang selamat dan sihat. Tenaga pengajar sahagpakam terlibat dalam menjawab
setiap soalan yang diedarkan. Kajian ini juga hamengkaji kesedaran tenaga
pengajar mengenai keselamatan dan kesihatan pakeda sekolah di mana ia
merupakan pembolehubah bersandar dalam kajiaMamnakala pembolehubah tidak
bersandar dalam kajian ini pula terdiri daripadedasikap dan penglibatan tenaga

pengajar.

15  Definis

Definisi terma-terma yang digunakan dalam kajiaradalah seperti berikut:

1.5.1 Kesedar an K eselamatan

Kesedaran keselamatan adalah menimbulkan keinsdfan tidak alpa dalam
menjalankan tugas bagi mengelakkan berlakunya lemgah di tempat kerja

(Ramlan, 1997).

1.5.2 Keselamatan dan K esihatan

Keselamatan di tempat kerja adalah suatu bidangy yaenitikberatkan soal

pencegahan dan perlindungan individu daripada lezead atau kesakitan akibat
daripada bahaya yang diperolehi di tempat kerjan{&dh Nazri, Juhary, & Roselina,

1999).



1.5.3 Penglibatan Pekerja

Penglibatan pekerja adalah salah satu teknik yangrientasikan tingkah laku yang

melibatkan individu atau kumpulan dalam sesebughrosasi (Vredenburgh, 2002).

1.5.4 Sikap Pekerja

Menurut Brien (1999), sikap pekerja adalah tingkhl yang dilakukan secara

berulang-ulang dan ia dilakukan oleh minda tanplarse

16  Struktur Kajian

Kajian ini mengandungi lima bab yang menerangkararsekeseluruhan mengenai
tajuk kajian yang dijalankan. Bab satu menjelagk@mngenalan, penyataan masalah,
persoalan kajian, objektif kajian di mana terdapiagjektif umum dan khusus, skop

kajian, dan definisi terma yang akan digunakanattuth kajian ini.

Bab dua membincangkan sorotan karya bagi faktaps#erta penglibatan tenaga
pengajar. Bab ini diteruskan dengan perbincangam t@ngka kajian dan akhir sekali

kesimpulan kepada bab ini.

Bab tiga pula menjelaskan kaedah kajian yang tetditpada pengenalan kepada bab
tiga, kaedah rekabentuk kajian, kaedah kutipan data persampelan, struktur soalan
kajian, kebolehpercayaan soal selidik dan teknikigaealisis data yang digunakan

dalam kajian ini.

Bab empat bermula dengan pengenalan kepada b&eterusnya cara pengumpulan
data, analisis taburan frekuensi dengan menggunakamn deskriptif terhadap faktor
demografi yang meliputi jantina, bangsa, umur, palpendidikan dan tempoh

perkhidmatan. Bab ini juga akan menerangkan kepelelayaan dan deskriptif



soalan kajian yang digunakan dalam kajian ini. Mafe bagi analisis kedua-dua
hipotesis adalah menggunakan ujian analisis parkaamada untuk menerima atau
menolak hipotesis dalam kajian ini. Bab ini jugan@mngkan rumusan daripada
analisis yang telah dilakukan berserta kesimpulamgydiperolehi daripada analisis

yang telah dilakukan.

Manakala bab lima pula membincangkan dapatan kakasimpulan dari kajian
tersebut, implikasi teoratikal dan implikasi prakli untuk meningkatkan tahap
kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerjaankdiaBeMenengah Sri Putri,
Cyberjaya di kalangan tenaga pengajar. Selainehemuan dan cadangan dari hasil

kajian ini dicadangkan digunakan untuk kajian padasa akan datang.



BAB DUA

ULASAN KARYA

20  Pengenalan

Bab ini membincangkan ulasan karya yang terdiripdaia setiap pembolehubah
dalam kerangka penyelidikan. Ini bertujuan untuddinat sejauh mana hubungkait
antara kesedaran tenaga pengajar dengan faktor-fagmglibatan dan sikap Sorotan
daripda kajian- kajian terdahulu juga turut dibimgkan bagi memantapkan kesedaran
keselamatan dan kesihatan di sekolah. Daripadangaripan itu maka teori rangka

kajian akan dibangunkan dan seterusnya rumusapadiariab ini.

2.1  Konsep Kesedaran Keselamatan dan kesihatan pekerjaan

Kesedaran terhadap keselamatan dan kesihatan laesejak zaman purba Babylon
jaitu semasa zaman pemerintahan Raja Hammurabitahda 2000 sebelum Masehi.
Beliau telah membentuk suatu peraturan atau undadghg yang dinamakan
sebagai kod Hammurabi (Goetsch, 1996). Antara kagelu dalam kod Hammurabi
tersebut adalah membincangkan tentang kecederagaram untuk ahli perubatan
serta hukuman yang patut dikenakan kepada pesalal mencederakan orang lain
adalah jelas menunjukkan pemerintahnya mempunyga&degan yang tinggi terhadap
keselamatan dan kesihatan rakyatnya. Perkara yamg guga berlaku di mana
semasa zaman pemerintahan Rameses |l pada tahQrs@b8lum Masehi di mana
para hamba yang ditugaskan untuk membina berhih tBberikan perkhidmatan

perubatan bagi menjamin keselamatan dan kesihatxeken dan perlu mandi di



Sungai Nil setiap hari, para pekerja juga diberik@amatan perubatan secara tetap dan

mana-mana pekerja yang sakit akan diasingkan (Ggel996).

Di Malaysia, kesedaran keselamatan dan kesihatkerjpan mula dikuatkuasakan
melalui AKKP 1994 pada 25 Februari 1994 yang mengkan panduan asas untuk
menguruskan isu keselamatan dan kesihatan pekef@arrishah, Hadmidah,

Hapriza, Fadilah, Rossilah & Syaharizatul, 2004w&taan AKKP 1994 ini telah

mengubah amalan kerja dengan menitikberatkan degmtamatan dan kesihatan di
tempat kerja (Ab Aziz, 2000). Mengikut Durrishahaét (2004) pula, penguatkuasaan
AKKP 1994 adalah bertujuan untuk memastikan senhekkhususnya majikan dan

pekerja lebih bertanggungjawab dalam mewujudkasaswaakerja yang selamat.

Justeru itu, dalam memastikan sesebuah organisastapai tahap keselamatan dan
kesihatan yang ideal terdapat tiga perkara pentitgytama, kesedaran terhadap
kepentingan keselamatan di tempat kerja. Keduaggtarmgjawab (peraturan, moral
dan etika) serta mengenal pasti masalah berhubasgldmatan dan kesihatan di
tempat kerja. Ketiga, membuat penilaian dan mengdmbakan yang praktikal bagi

menyelesaikan masalah tersebut (Mahatevan, 1991).

Ini membuktikan kesedaran keselamatan dan kesihp&kerjaan antara faktor
penting dalam meningkatkan keselamatan dan kesilgkerjaan di tempat kerja.
Oleh itu perlu diketahui konsep kesedaran kesekmdan kesihatan secara jelas.
Namun begitu, berdasarkan kajian yang lepas kolksespdaran keselamatan dan
kesihatan hanya dijelaskan berdasarkan hubungamp takesedaran dengan

pembolehubah- pembolehubah yang mempengaruhinya.

Antaranya, kajian Wan Rosmini (2000) yang mengkejitang tahap kesedaran

pekerjaan berhubung dengan keselamatan dan kesiiagiempat kerja. Berdasarkan
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kajian ini, konsep kesedaran hanya dijelaskan lsartan hubungan kesedaran
dengan tahap pekerjaaan, pangkat, penglibatan jaelkdalam jawatan kuasa
keselamatan dan penglibatan pekerja dalam aspilanatKajian Durrishah et al.,

(2004) pula, yang mengkaji tentang kesedaran stafl terhadap keselamatan dan
kesihatan di tempat kerja menjelaskan konsep kemedifengan merujuk kesedaran

sebagai tahap pengetahuan dan sikap pekerja.

Begitu juga dengan kajian Ahmad Murshidy (2010) gyamengkaji tentang

pengurusan tahap kesedaran dan keselamatan pekieraadap pengendalian peluru
dan bahan letupan. Berdasarkan kajian ini juga dh®sedaran dijelaskan melalui
hubungan tahap kesedaran dengan sikap individgepemuan melalui latihan, faktor
peralatan dan faktor demografi seperti umur, tempetkhidmatan, jantina, tahap
pendidikan dan pangkat. Selain itu, kajian Hadmiefahl., (2004) mengenai persepsi
staf UTM terhadap kesedaran keselamatan dan kasihdit tempat kerja juga

menghuraikan konsep kesedaran melalui hubungandesedengan polisi, prosedur,
peralatan, latihan, jawatankuasa,penglibatan, sitap persekitaran. Berdasarkan
kajian ini, faktor latihan lebih dominan mempendarkesedaran. Faktor demografi

pula dilihat tidak mempengaruhi tahap kesedaran.

Di samping itu, kajian Ramlan (1997) mengenai ltildalam bidang keselamatan
dan kesan terhadap kesedaran keselamatan pekegagnmenjelaskan konsep
kesedaran melalui hubungan kesedaran dengan fakthvidu, persekitaran,
peyeliaan dan latihan. Kajian turut menyatakan pbayan dasar dan peraturan
keselamatan secara kerap mampu menimbulkan kesedBemitu juga dengan
penguatkuasaan pemakaian perlindungan diri bolempaegaruhi tahap kesedaran

keselamatan dan kesihatan pekerjaan.
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Oleh itu, berdasarkan kajian terdahulu kesedarael&matan dan kesihatan sangat
dipengaruhi oleh faktor-faktor yang dinyatakan uaitahap pekerjaan, pangkat,
penglibatan, jawatankuasa, pengetahuan melaluhalati sikap individu, faktor
peralatan, polisi, prosedur, persekitaran dan pexae Justeru itu, berdasarkan
hubungan tahap kesedaran dengan faktor-faktoragi ditihat mampu menjelaskan
konsep kesedaran dengan melihat faktor yang patiominan mempengaruhi

kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerjaampkt&erja.

2.2  Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kesedaran Pekerja Terhadap

Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan.

Berdasarkan kajian yang telah dilakukan oleh Nwah Tengku (2009) ke atas
pengetua sekolah rendah di Kota Bharu untuk mehget&esedaran keselamatan
dan kesihatan di sekolah mendapati pengetahuanamnandkta Keselamatan dan
Kesihatan Pekerjaan 1994 adalah sangat rendah.luMdlasil kajian tersebut

berdasarkan temuramah yang telah dibuat dengarefuengekolah rendah hanya 7.7
peratus sahaja pengetua mempunyai pengetahuan dsltsen Keselamatan dan

Kesihatan Pekerjaan 1994 dan selebihnya sebany8kp@?atus yang ditemuramah
tidak mempunyai pengetahuan tentang Akta tersétmrigetahuan mengenai AKKP
1994 yang diperolehi oleh pengetua sekolah tersatlatah melalui media massa
seperti televisyen, radio dan surat khabar sertapka-kempen keselamatan dan
kesihatan berbanding mendapat pengetahuan tersetara spesifik melalui latihan
dan kursus keselamatan dan kesihatan yang dianjuokeh badan-badan yang
bertanggungjawab menyediakan latihan keselamatarkesihatan pekerjaan. Hasil
daripada kajian tersebut juga mendapati sekolah fidgk dibekalkan dengan AKKP

1994, hanya 14 peratus sahaja pengetua sekoldtatkbe dengan Akta tersebut.
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Kesannya, pelbagai perdebatan telah timbul dan ngasasing menuding jari
mengenai keadaan keselamatan, kesihatan dan nlisiphg melibatkan pelbagai
pihak. Pelbagai usaha telah diambil oleh semuakpurduk menangani masalah
tersebut tetapi masalah tersebut masih tidak dipelesaikan dengan cara yang baik
kerana pelbagai kes telah timbul seperti kajiangysetah dibuat oleh Abd Wahid
Mukhari dan Siew Theng (2007), ke atas kefahamarkdarihatinan tenaga pengajar
kemahiran hidup terhadap keselamatan bengkel keamahidup di sekolah Jenis
Kebangsaan Cina daerah Kulai, Johor. Hasil dariaglan tersebut sebilangan kecil
tenaga pengajar tidak pasti mengenai pendedahatakestan kesihatan pekerjaan
kepada pelajar dan daripada kajian tersebut jugadapati tenaga pengajar tidak
mempunyai kesedaran mengenai peralatan yang r@sakidhk mengetahui potensi

bahaya yang wujud jika tidak meyelenggarakan penaliersebut dengan baik.

Berdasarkan kajian-kajian lepas di atas membuktikabilangan besar tenaga
pengajar dan pengetua kurang kesedaran mengeneiakesan dan kesihatan
pekerjaan. Oleh itu, untuk meningkatkan kesedaganga pengajar dan pengetua di
sekolah-sekolah, perlu diketahui faktor-faktor yamgempengaruhi kesedaran

tersebut.

Menurut Ramlan (1997), antara faktor yang mempergatesedaran keselamatan
dan kesihatan pekerjaan ialah individu, persekitgpanyeliaan dan program latihan.
Beliau mendapati pihak organisasi yang selalu mmsny@an dasar dan peraturan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan kepada pskegea kerap boleh menimbulkan
kesedaran keselamatan pekerjaan kepada merekal kgiEn tersebut juga

menunjukkan bahawa individu yang mempunyai tahegeda&an keselamatan yang
rendah lebih cenderung terlibat dalam risiko kemgda di tempat kerja. Selain itu,

antara faktor yang lain ialah memperkenalkan AKKI4. Terdapat tiga tujuan akta

13



tersebut diperkenalkan. Pertama, untuk memastikesel&matan, kesihatan dan
kebajikan orang-orang yang sedang bekerja tephasiio kepada keselamatan atau
kesihatan yang berbangkit daripada aktiviti oraraag yang sedang bekerja. Kedua,
untuk melindungi orang-orang di tempat kerja seldaripada orang-orang yang
sedang bekerja terhadap risiko keselamatan atabakas yang berbangkit daripada
aktiviti orang-orang yang sedang bekerja. Ketigatuk menggalakkan suatu
persekitaran pekerjaan bagi orang-orang yang sedi@kgrja yang disesuaikan

dengan keperluan fisiologi dan psikologi merekadqixfui2008).

Di samping itu, Akta ini juga bermatlamat untuk mgmk dan menggalakkan
kesedaran keselamatan dan kesihatan di dalam lkalgekerja dan majikan serta ia
memberi rangka peraturan untuk mempromosi, mendonmenggalakkan piawaian
yang tinggi bagi keselamatan dan kesihatan peketjatuk memastikan semua pihak
bertanggungjawab dalam mewujudkan satu suasana karjg selamat (Yazam,
2001). Di samping itu, Fong (2000) menyatakan jamaiiasa keselamatan dan
kesihatan pekerjaan juga merupakan faktor yang tdamanbantu meningkatkan
kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerjaanatajurangkan risiko kemalangan

di tempat kerja.

Hal ini kerana, jawatankuasa keselamatan dan Kesiiaoleh mempengaruhi tahap
kesedaran keselamatan dan kesihatan di kalanganjgne®eksyen 30(1) AKKP 1994
menyatakan setiap majikan hendaklah menubuhkantgaka@asa kelamatan dan
kesihatan pekerjaan. Mengikut sekyen ini juga, sijgwatankuasa keselamatan dan
kesihatan pekerjaan adalah untuk mengkaji lang&apkiah yang perlu diambil untuk
memastikan keselamatan dan kesihatan pekerja, asatydan membawa kepada
perhatian majikan tentang apa-apa jua perkara peker yang dianggap oleh
jawatankuasa keselamatan dan kesihatan adalahsid@kat dan merbahaya kepada

14



kesihatan pekerja. Dalam kajian yang dibuat olelKRBK1994, yang bertujuan
mengukur tahap kesedaran keselamatan dan kesibatdasarkan AKKP 1994 dan
Akta Kilang dan Jentera 1967 telah dijalankan seaawak ke atas 42 tapak
pembinaan di Johor. Kajian mendapati bahawa 55%adbermpada tahap yang
memuaskan. Daripada kajian itu mendapati peranaatmkuasa keselamatan dan
kesihatan sangat diperlukan untuk mewujudkan keaadarhadap keselamatan dan
kesihatan pekerjaan di kalangan para pekerja. lerara jawatankuasa
bertanggungjawab membuat kajian terhadap keselantza kesihatan di kalangan

para pekerja.

Majikan juga bertanggungjawab meningkatkan kesedaengan memberi latihan
kepada setiap pekerja. Ini kerana latihan dapat beanpengetahuan dan sekaligus
meningkatkan kesedaran pekerja terhadap keselant#ankesihatan pekerjaan
(Davis & Tomasin, 1990). Menurut Maccollum (199p¢kerja harus melibatkan diri
dalam latihan yang berkaitan dengan keselamatankdaimatan pekerjaan untuk
meningkatkan kesedaran terhadap keselamatan dératees pekerjaan. Selain itu,
mengikut Hinze (1997) apabila semua pekerja mengabaihagian dalam latihan
keselamatan dan kesihatan, maka terdapat bebeedyzak&n seperti sesuatu kerja
tersebut dapat dijalankan dengan lebih berkuaditi dapat mewujudkan kesedaran
keselamatan dan kesihatan. Latihan keselamatakesfdmatan pekerjaan adalah satu
cara yang berkesan dalam membantu mempromosikalakestan dan kesihatan
pekerjaan. Latihan yang diberikan kepada pekergahdbertujuan mewujudkan

kesedaran yang mendalam mengenai aspek keseladasi&esinatan pekerja.

Pelan latihan yang dianggap berjaya mesti mempusiganen-elemen yang berikut
iaitu pertama, latihan mesti diberi kepada semuegleat dari pengurus sehingga ke

pekerja bawahan. Kedua, mengenalpasti risiko yangudv dalam kerja dan
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membekalkan pengetahuan kepada pekerja mengeiia yiang bakal dihadapi.
Ketiga, mengawasi program dan memastikan objektigytelah ditetapkan tercapai.
Keempat, merekodkan dan membuat catatan terhadapasieejadian-kejadian yang

tidak diingini yang telah berlaku (Aziz & Intan, @®).

Selain itu kajian yang dilakukan oleh Fernadez {20@endapati komitmen majikan
mempunyai pengaruh secara langsung, positif damifig@n bagi mempengaruhi
tahap kesedaran dan keselamatan dan kesihatarladgla para pekerja. Menurut
beliau lagi majikan yang selalu mengambil beratkea tempat kerja dan melibatkan
diri dalam aktiviti keselamatan dapat mengurangkamalangan yang berlaku di
dalam sebuah organisasi. Ini kerana komitmen yahgridan oleh majikan akan
mempengaruhi sikap pekerja. Para pekerja lebiherend bersikap positif terhadap
keselamatan dan kesihatan serta kurang melakulsaratseyang tidak selamat dan
lebih memberikan cadangan yang bernas dan pandapgag berguna untuk
meningkatkan keadaan tempat kerja yang selamatutde®avid (1995) komitmen
majikan sebagai penyumbang berpotensi terhadapegobsdaya keselamatan, ini
kerana penyertaan majikan merupakan satu pengarddiap kesedaran keselamatan

dan kesihatan di kalangan pekerja (Fernandez, 2007)

Oleh yang demikian, kesedaran keselamatan dandtasildiri adalah kriteria utama
untuk mengelak daripada berlaku kemalangan peker@an jika perkara ini
diketepikan, kemalangan dan kecederaan pekerjaagkimimeningkat. Kesedaran
keselamatan dan kesihatan juga akan mengurangkéelggaan organisasi yang
berpunca daripada pembiayaan tuntutan pampasan diaabgabkan oleh bencana
pekerjaan. Justeru itu, faktor- faktor yang mempeulgy kesedaran pekerja terhadap
keselamatan dan kesihatan pekerjaan adalah pejiunadahirkan satu suasana kerja

yang selamat. Walau bagaimanapun, dalam kajiahanya mengkaji faktor sikap
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dan penglibatan pekerja yang mempengaruhi kesedasglamatan dan kesihatan

pekerjaan.

2.3 Konsep Sikap Dan Hubungannya Dengan Tahap Kesedaran Terhadap

Kesedlamatan dan Kesihatan Pekerjaan.

Sikap pekerja adalah perkara yang amat sukar ufitbah oleh pihak pengurusan
dan kebanyakan ahli sosialogi mendefinisikan si@pagai tabiat seseorang (Nurul,
2009). Menurut Brien (1999), tabiat adalah tingdaku yang dilakukan secara
berulang-ulang dan ia dilakukan oleh minda tanplisévienurut Morel (2000) pula,
terdapat lima langkah untuk membuang sikap burukgytadak diingini dalam
kalangan pekerja iaitu dengan menggantikan tindik yang tidak diingini dengan
sikap yang baharu, mengulangi sikap baharu terssghihgga menjadi tabiat yang
menyenangkan, mengasingkan pekerja dengan rangsamfjak melakukan sikap
buruk tersebut, ‘habituation’ dan memberi hukumapdda pekerja yang melakukan
sikap yang tidak diingini. Ahmad Murshidy (2010)kagp merujuk kepada persepsi
inidvidu berhubung pendedahan kepada aspek penilagividu terhadap prosedur
keselamatan, komitmen dan sikap bagi mengukur tategedaran keselamatan

pekerjaan di tempat kerja.

Menurut Sean, Nick, dan Sandy (1998), secara tgopekerja selalunya mengambil
mudah terhadap keselamatan di tempat kerja dammamyebabkan berlakunya
kemalangan yang tinggi dalam sesebuah organiskiiathya pihak pengurusan akan
menuding jari kepada kesalahan pekerja tersebypatamenyelidik terlebih dahulu
punca kemalangan tersebut berlaku. Oleh itu, parkartama yang perlu diberi

perhatian oleh pengurus apabila mengambil pekelgah pengetahuan pekerja
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dalam bidang yang ditugaskan dan bagaimana sik&erjpetersebut terhadap

keselamatan di tempat kerja (Morel, 2000).

Sikap dan tingkah laku pihak atasan juga akan meggrahi sikap dan tingkahlaku
pekerja bawahannya. Oleh yang demikian sikap patasan yang positif adalah perlu
apabila terdapat undang-undang dan peraturan kmarg wgin diimplementasikan
dalam organisasi tersebut. Ini kerana sikap poddii pihak atasan menyebabkan
pekerja bawahan akan menunjukkan sikap positif o@mberi komitmen yang
sepenuhnya untuk melaksanakan undang-undang dastunmaer baru tersebut
(Randmo & Hale, 2003). Abdul Rahman (1993) menyatakbahawa punca
kemalangan berlaku adalah sikap kelalaian pek&igh yang demikian sikap lalai
tersebut perlu dihapuskan dengan mewujudkan kemed@selamatan dan kesihatan
pekerja di kalangan pekerja dalam usaha mengurangikaalangan di tempat kerja.
Kajian yang dibuat oleh Herbert (1995), sifat-sifj@ng tidak baik pada manusia
seperti kecuaian, degil, sambil lewa boleh menykdatkesilapan dan kemalangan.
Beliau mendapati dengan meningkatkan tahap kesedaraadap keselamatan dan

kesihatan pekerjaan akan menghapuskan sebarakgkenalangan.

Selain itu kajian yang dibuat oleh Jakson dan Pa(d®91) kecederaan yang berlaku
di tempat kerja adalah disebabkan budaya kerja yida§ selamat. Semua amalan
kerja tidak selamat boleh dikawal dengan membémugokepada kelakuan pekerja
dengan cara meningkatkan kesedaran keselamatankdaimatan pekerjaan. Satu
konsep yang boleh digunakan untuk meningkatkan dezaa keselamatan dan
kesihatan pekerjaan adalah dengan membangunkaryebddaja yang selamat.
Budaya kerja selamat ini akan menerangkan sikag g#ngini bagi mewujudkan

kesedaran keselamatan dalam organisasi (Dunne).2000
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Berdasarkan pandangan Abdul Rahman (1993), He(b@85), Jakson dan Palmer
(1991), terdapat hubungan antara sikap dengan &ese#leselamatan dan kesihatan
pekerjaan. Oleh yang demikian kajian ini dijalankeriuk mengenal pasti hubungan
yang signifikan antara sikap tenaga pengajar derngmedaran keselamatan dan
kesihatan pekerjaan di Sekolah Menengah Sri Pultantaran itu pengkaji

mencadangkan hipotesis berikut:

Hi: Terdapat hubungan yang signifikan di antara fakikap tenaga pengajar dengan

kesedaran Keselamatan dan kesihatan pekerjaakaeS8eéMenengah Sri Putri.

2.4 Konsep Faktor Penglibatan Dan Hubunganya Dengan Tahap K esedaran
Keselamatan dan kesihatan pekerjaan

Terdapatule of managementang telah dikemukakan Goetsh (1999) idittou want
make the commitment involve them from the sRehyataan ini boleh diaplikasikan
oleh setiap organisasi dalam melaksanakan progesel&matan dan kesihatan. Ini
kerana menurut Goetsh (1999) program keselamatankdaihatan yang efektif
apabila pekerja melibatkan diri dalam program tausedan menjadikan program
tersebut sebagai milikan bersama. Program kesedanddn kesihatan tidak akan
berjaya tanpa penglibatan aktif dari semua pihakandaorganisasi tersebut.
Penglibatan pekerja adalah penting dalam prograsel&enatan dan kesihatan ini
kerana mereka adalah tulang belakang syarikat seetagetahui operasi syarikat
dengan lebih baik. Selain itu segala aktiviti Syatriakan mempengaruhi aktiviti
harian pekerja tersebut (Nurul, 2009). Bagi mentkakaprogram keselamatan dan
kesihatan yang sedia ada dalam organisasi bukajasalemerlukan penglibatan dari
majikan tetapi pekerja juga perlu melibatkan dagbmemastikan tiada kemalangan
dan kecederaan berlaku. Tanpa tanggungjawab kadugitlak dalam memastikan

tempat kerja yang selamat ia tidak akan mendatang&barang perubahan walaupun
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kerajaan telah menyediakan pelbagai peraturan ddang-undang yang berkaitan

dengan Keselamatan dan kesihatan pekerjaan di téweuga (Morel, 2000).

Selain itu, terdapat juga kajian yang dijalankaghdPeterson (2000) di mana beliau
telah mengkaji penglibatan pihak pengurusan dalapela keselamatan di tempat
kerja. Sebanyak 56 buah syarikat dianalisis mengahap kesedaran keselamatan
mereka. Berdasarkan data melalui soal-selidik,atiap persepsi pekerja-pekerja
bawahan terhadap penglibatan mereka serta pihakupepertengahan dan atasan
terhadap keselamatan di tempat kerja diperolehsilHajian mendapati pihak

pengurus (pertengahan dan atasan) menunjukkan, sskdgngan dan kredibiliti

pengurusan yang baik di mana mereka menitikberailaaneriksaan keselamatan,
program motivasi dan kepekaan terhadap keselamsataim menghindarkan ancaman

bahaya yang tidak selamat.

Seterusnya Flynn (1994), dalam laporannya untugrara keselamatan pekerja di St.
Supery Winery yang bertajuk Company Strives for Webafety Awareness
mendapati bahawa penglibatan aktif pekerja dalamitkeselamatan dan kesihatan
telah berjaya membentuk jawatankuasa keselamatagadeahli yang terdiri dari
wakil semua jabatan. Jawatankuasa ini menggunalea gang kreatif untuk
memupuk kesedaran keselamatan pekerja kerana jdatsa memahami bahawa
keselamatan bukanlah suatu perkara yang menarik ndamyeronokkan. Maka
syarikat ini cuba mengubah cara dengan memastikarua orang melibatkan diri
merasakan keseronokan dalam mengendalikan aldktitriti berhubung dengan

keselamatan pekerjaan.

Mengikut Vredenburgh (2002) pula, penglibatan pekedalah satu teknik tingkah

laku berorientasikan penglibatan individu dan kuhkapudalam aliran komunikasi
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untuk membuat keputusan berkaitan dengan keselardata kesihatan tempat kerja
dalam organisasi. Komponen utama dalam kejayaamageprogram keselamatan
adalah penglibatan komuniti keselamatan dan kesihditmana ahlinya adalah terdiri
daripada pekerja, wakil majikan dan jawatankuasselkenatan dan kesihatan yang
bersama-sama membangunkan program keselamataaniping itu melaksanakan
program tersebut dan memastikan wujudnya strataggybaik untuk melibatkan

semua pekerja dalam program keselamatan dan kasipang dilaksanakan.

Selain itu, Yusuf (2000) melalui kajiannya tentapgngetahuan pekerja-pekerja
industri terhadap pengurusan keselamatan dan kasilpekerjaan. mendapati 85%
pihak pengurusan dan pekerja tidak memandang sespsk keselamatan dan
kesihatan pekerjaan di tempat kerja. Tambahangraolgram latihan hanya diadakan
kepada pekerja mengikut keperluan bukannya se@kalb. Di samping itu, kajian

tersebut juga mendapati pihak pengurusan dan pekielak bekerjasama dalam
melibatkan diri dalam program keselamatan dan kémihyang disediakan dan ini

menyebabkan berlaku kemalangan dan kecederaampiatéerja.

Berdasarkan kajian-kajian lepas di atas membuktikanglibatan pekerja dan
majikan mampu memberi kesan kepada kesedaran kedala dan kesihatan

pekerjaan dalam kalangan pekerja.

Lantaran itu kajian ini dijalankan untuk mengenaktp adakah terdapat hubungan
yang signifikan di antara penglibatan tenaga pemgigngan kesedaran keselamatan
dan kesihatan pekerjaan di Sekolah Menengah Sri. Rieh yang demikian kajian

ini mencadangkan hipotesis seperti berikut:

H,: Terdapat hubungan yang signifikan di antara pkeatgn tenaga pengajar dengan

kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerjaaka@aB8é/enengah Sri Putri.
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25 KerangkaKajian

Pembolehubah Bebas Pembolehubah Bersandar
Sikap Tenaga
Pengajar Kesedaran

keselamatan dan
kesihatan pekerjaan

Penglibatan Tenaga
Pengajar

Rajah 2.0

Kerangka Kajian Kesedaran Keselamatan dan kesihpekerjaan

Teori rangka kajian di atas menerangkan di man#ofakikap tenaga pengajar (
Morel, 2000 ; Rondmo & Hale, 2003 ; Herbert, 199Bgsmini, 2000 ; Harper &
Koehn, 2000 ) dan penglibatan tenaga pengajar (N2@10 ; Vredenburgh, 2002 ;
Yusuf, 2000 ; Peterson, 2000 ; Flynne, 1994 ; Gpei®99 ) adalah merupakan
faktor-faktor pembolehubah tidak bersandar yanghakempunyai hubungan yang
positif dengan pembolehubah bersandar iaitu keaaddeselamatan dan kesihatan

pekerjaan di tempat kerja (Goetsh, 1996 ; Mahatel@@1 ; Ramlan, 1997)

26  Rumusan Kajian

Hasil daripada kajian lepas jelas menunjukkan a$@eslelamatan dan kesihatan di
tempat kerja sangat dititikberatkan oleh pihak keajidan ia perlu disokong oleh para
pekerja dalam organisasi tersebut dengan menumugkikap dan penglibatan yang

cemerlang.
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BAB TIGA

METODOLOGI

3.0 Pengenalan

Dalam bab ini menerangkan metodologi kajian yangjpui rekabentuk kajian dan
kaedah kutipan data yang digunakan, saiz persampesdruktur soalan,
kebolehpercayaan soal selidik dan teknik yang akgunakan untuk analisis data —

data yang diperolehi.

3.1 Rekabentuk Kajian Dan Kaedah Kutipan Data

Rekabentuk kajian adalah kerangka kepada pelaksar@gan yang akan
dilaksanakan. la menjelaskan secara khusus prosgdog diperlukan untuk
memperolehi maklumat yang dikehendaki bagi meranigkamenyelesaikan masalah
kajian (Mahotra,1999). Oleh yang demikian, kajiamg dijalankan adalah satu kajian
deskriptif untuk mengukur persepsi individu terhadatahap Keselamatan dan
kesihatan pekerjaan tenaga pengajar di Sekolah mdaheSri Putri Cyberjaya di
mana melibatkan instrumen pengumpulan data prina@r sekunder. Soal selidik
diedarkan kepada tenaga pengajar di Sekolah Mehesm®&utri, Cyberjaya. Persepsi
yang dilihat dalam kajian ini adalah tahap pengéihatenaga pengajar dan sikap
tenaga pengajar yang berkaitan dengan keselamatakedihatan adalah merupakan
data primer. Manakala data sekunder adalah datg datapati daripada bacaan
jurnal, kajian lepas serta dari laman sesawangebedn dengan topik yang sedang

dikaji ini.

23



3.2 SaizPersampelan

Sincich (1995) menyatakan populasi merupakan kuampudan set data yang
digunakan dalam kes yang dikaji. Persampelan pldiah satu proses untuk memilih
elemen yang sesuai dari satu populasi bagi mekmtakajian untuk memperolehi
kefahaman dan ciri-ciri populasi yang dikaji. Jikaiz sampel adalah besar maka
taburan pensampelan min adalah menghampiri no&uatiCh, 1995). Ini bermakna
semakin besar saiz sampel, nilai min sampel senrmakimghampiri nilai min populasi
dan ralat piawai semakin berkurang. Oleh itu saradalah terdiri daripada populasi
(Sekaran, 2000). Maka jika bilangan populasi sebadalah 90 orang maka bilangan
sampel yang bersesuaian adalah 73 orang. Bagi melelpetahap keyakinan yang
tinggi dalam kajian ini, 90 borang soal-selidikateldiedarkan secara rawak dan telah

berjaya mendapat maklumbalas daripada 90 orangmdsp.

3.3  Struktur Soalan Kajian

Soal selidik ini terdapat 45 item untuk mengukumpelehubah tidak bersandar dan
pembolehubah bersandar. Item-item tersebut menggonakuran Skala Likert 1
hingga 5 di mana 1= “Sangat Tidak Setuju”, 2= “Kkidgersetuju”, 3= “Tidak Pasti”,

4= “Setuju” dan 5= “Sangat Setuju”.
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Jadual 3.1
Pembahagian Item-item Dalam Soal selidik

Pembolehubah Nombor Soalan Jumlah Soalan

1. Kesedaran Al-A21 21
Keselamatan
dan kesihatan

2. Sikap B1-B10 10
3. Penglibatan C1-C9 9
4. Demografi 1-5 5
Jumlah 45 45

Faktor demografi tenaga pengajar di sekolah adaiahputi soalan umur, tahap
pendidikan, jantina, tahun perkhidmatan dan batgsaga pengajar yang berkhidmat
di sekolah. Faktor sikap, penglibatan dan kesedeearlamatan kesihatan di dalam
aspek keselamatan dan kesihatan di tempat kerja diagan mengunakan skala
interval atau lebih dikenali sebagai Skala Likdridhna ia melibatkan lima pilihan
jawapan seperti yang diterangkan. Keseluruhan selalik di dalam kajian ini dia
dapatasi daripada kajian Ahmad Murshidy (2010)raBg kajian soal selidik ini telah

diubahsuai mengikut kesesuaian pembolehubah.
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34  Kebolehpercayaan Soal Selidik

Bagi memastikan tahap kebolehpercayaan soalamksgiidik ini juga telah dibuat
ujian rintis bagi mengukur tahap kebolehpercayaatapsetiap demensi yang telah
ditetapkan. Responden yang terlibat dalam ujiatisrini adalah seramai 30 orang.
Skor bagi kebolepercayan alpha bawah dari 0.5 hdaaah, julat diantara 0.7
hingga 0.8 adalah boleh diterima dan melebihi d&lah baik (Sekaran, 2000). Oleh
itu kebolehpercayaan ujian rintis ini adalah beadeesn nilai cronbach’s alpha adalah
seperti di dalam jadual 3.2. Justeru itu keboletgygran pada setiap soalan yang
digunakan dalam kajian ini adalah amat baik bemttasaskor cronbach’s alpha ujian

rintis yang dijalankan.

Jadual 3.2
Nilai Cronbach’s alpha bagi setiap pembolehubahj@&aRintis)
Pembolehubah Soalan Cronbach’s alpha
Kesedaran 21 0.919
Keselamatan dan
Kesihatan
Faktor Penglibatan 10 0.943
Faktor Sikap 9 0.902

3.5 Teknik Analisis Data

Teknik analisis data dilakukan secara analisis mjet#k dan ujian parametrik
termasuk kolerasi dan analisis regresi untuk meaicapjektif kajian. Data yang
dikumpul daripada responden dianalisis dengan merajgnStactictical Package

for Social SciencéSPSS) 19.0.
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3.5.1 Pengujian Hipotesis

i. AnalisisKoleras Pearson

Untuk melihat perkaitan hubungan antara pemboldhlbeelasi Pearson digunakan
dalam kajian ini. Hubungan yang akan dilihat olelalsis korelasi Pearson adalah
merupakan hubungan yang bersifat linear samadarlpesitif atau negatif dan skor
yang diperoleh akan mentafsir kekuatan diantarabp&hubah bersandar iaitu
kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerjaanndgegabolehubah bebas iaitu

faktor sikap dan penglibatan (Zaidatun & Mohd S3gl2003).

ii. Analisis Regresi Berganda

Analisis ini digunakan untuk menguji manakah dieamtpembolehubah bebas yang
dominan untuk menerangkan kesedaran keselamatakeddratan pekerjaan. dalam
kajian ini, analisis regresi berganda berfungsiukninendapatkan satu persamaan
regresi yang selalunya digunakan untuk menganggankdai pembolehubah

bersandar (Zaidatun & Mohd Salleh, 2003).

3.6 Kesmpulan

Bab ini membincangkan kaedah analisis data yangndkpn dalam kajian ini. Bab
ini juga menjelaskan dengan terperinci instrumefiakayang digunakan untuk
melaksanakan kajian. Instrumen kajian ini pentirejach kajian ini kerana bagi
memastikan keputusan yang diterjemahkan akan lehihpir kepada nilai yang
sebenar. Analisis statistik deskriptif, analisgnesi berganda dan analisis perkaitan

digunakan untuk memperolehi keputusan kajian.
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BAB EMPAT

DAPATAN KAJIAN

40  Pengenalan
Bab ini menghuraikan dapatan kajian menerusi asalata berdasarkan objektif.
Selain itu bab juga dibahagikan kepada beberapagieh iaitu menerangkan profil

responden, kaedah analisa data, dan kesimpulaadagkan hasil kajian.

Objektif utama kajian ini adalah untuk mengetahuibdmgan antara pembolehubah
tidak bersandar iaitu sikap dan penglibatan ten@ggagajar dengan pembolehubah
bersandar iaitu kesedaran keselamatan dan kesipek&njaan. Oleh yang demikian
Objektif pertama kajian ini adalah untuk mengeradtpadakah terdapat hubungan
yang signifikan sikap tenaga pengajar dengan kesed@selamatan dan kesihatan di
sekolah. Objektif kedua, pula ialah untuk mengezaiti adakah terdapat hubungan
yang signifikan faktor penglibatan tenaga pengtganadap kesedaran keselamatan
dan kesihatan di sekolah. Manakala objektif ketigafuk melihat faktor yang
manakah paling dominan antara sikap dan penglibgsang lebih mempengaruhi

kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerjaan.

41  Analisis Taburan Frekuens
Bagi analisis taburan frekuensi ujian deskriptildinkan terhadap faktor demografi yang

meliputi jantina, tahap pendidikan, umur, tempotkbelmat dan bangsa.
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4.1.1 Faktor Demogr afi

Jadual 4.1
Demografi Responden
Demogr afi Kekerapan Peratus (%)
1. Jantina
* Lelaki 26 71.1
* Perempuan 64 28.9
2. Tahap Pendidikan
* Diploma 5 5.6
* ljazah 75 83.3
* ljazah Sarjana 7 7.8
* Doktor Falsafah 3 3.3
3. Umur
» Kurang dari 20 tahun 4 4.4
* 20-25 tahun 16 17.8
* 26-30 tahun 11 12.2
» 31-35tahun 36 40.0
» 36-40 tahun 51 16.7
* 45 tahun dan ke atas 8 8.9
4. Tempoh Perkhidmatan
» Kurang daripada 6 tahun 13 14.4
e 6-10tahun 45 50.0
e 11-15tahun 13 14.4
* Lebih daripada 15 tahun 19 21.1
5. Bangsa
* Melayu 78 86.6
« Cina 9 10.0
* India 3 3.3
n=90

Berdasarkan Jadual 4.1, tenaga pengajar di Sekbémiengah Seri Putri, Cyberjaya

terdiri daripada guru perempuan dengan kadar pEmatmencecah 71.1% manakala

minoriti tenaga pengajar lelaki pula peratusan adaebanyak 28.9 %. Majoriti

tenaga pengajar di sekolah ini di kalangan merekwsy berkelulusan ljazah Sarjana

Muda sebanyak 83.3%Manakala jumlah yang paling sedikit Doktor Falsafah
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merangkumi sebanyak 3.3%olongan tenaga pengajar yang paling ramai adalah
mereka dalam kalangan umur 31 hingga 35 tahunpaitia kadar 40.0 %. Responden
yang berumur 45 tahun ke atas menujukkan tahaprde#e yang paling sedikit
dengan kadar 8.9 % sahaja. Golongan tenaga pengmjar paling ramai adalah
mereka yang telah berkhidmat selama 6 hingga lOntatengan kadar 50.0 %.
Responden yang berkhidmat kurang dari 5 tahun danhibhgga 15 tahun
menunjukkan kadar kekerapan yang sederhana sahifjanilai peratusan adalah
sama sebanyak 14.4 %. Bangsa melayu merupakanggolonajoriti sebagai tenaga
pengajar di Sekolah Menengah Sri Putri, Cyberja@gdn kadar peratusan sebanyak

86.7 % diikuti bangsa Cina sebanyak 10.0% dan Iselimnyak 3.3%.

4.2  Kebolehpercayaan Soal Selidik

Menurut Sekaran (2000), Skor bagi kebolehpercayphaabawah dari 0.5 adalah
lemah, julat diantara 0.7 hingga 0.8 adalah bolétricha dan melebihi 0.9 adalah
baik. Oleh itu, kebolehpercayaan bagi setiap peeftuddah ini adalah berdasarkan
nilai cronbach’s alpha adalah seperti di dalam dbdd.2. Justeru itu

kebolehpercayaan pada setiap soalan yang digurdddam kajian ini adalah amat

baik berdasarkan skor cronbach’s alpha melebilpada 0.9.
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Jadual 4.2
Nilai-Nilai Pekali Kebolehpercayaan Alpha Cronbach

Bahagian Nilai Alpha Item Nilai [tem
Kajian N Alpha
Rintis Kajian
Sebenar

Pembolehubah Bersandar:

Kesedaran Keselamatan dan 0.919 30 0.900 90
Kesihatan

Pembolehubah Bebas:
Faktor Penglibatan 0.943 30 0.929 90
Faktor Sikap 0.902 30 0.913 90

4.3  Deskriptif Statistik

Analisis deskriptif statistik dalam kajian ini megkumi min, sisihan piawali,
minimum dan maksimum bagi pembolehubah bersandarpéanbolehubah bebas
ditunjukkan seperti Jadual 4.3.

Jadual 4.3
Analisis Deskriptif Bagi Pembolehubah-Pembolehubtdma

Pembolehubah-pembolehubah Min Sisihan

Piawai
Kesedaran Keselamatan dan Kesihatar4.22 .389
Faktor Penglibatan 4.29 497
Faktor Sikap 4.13 524

Jadual 4.3, memaparkan keseluruhaterpretasi skor min adalah di antara 4.13
hingga 4.29. Menurut Jamil (2009), interprestagirgkin adalah seperti jadual 4.4.
Berdasarkan analisis di atas didapati skor minlkadean bagi pembolehubah faktor

penglibatan adalah tinggi (min = 4.29 dan sisihaawpi = 0.497). Skor min

31



keseluruhan bagi pembolehubah kesedaran keselardatarkesihatan dan faktor
sikap juga tinggi di mana nilainya adalah (min 224dan sisihan piawai = 0.389) dan
(min = 4.13 dan sisishan piawai = 0.524).

Jadual 4.4
Interprestasi Skor Min

Skala Interprestas Kekuatan
Hubungan

1-2 Rendah

3 Sederhana

4-5 Tinggi

4.4  Pengujian Hipotesis

4.4.1 Koleras Pearson

Berdasarkan Meyers, Gamst dan Guarino (2006), kakuaubungan antara setiap
pembolehubah diukur dengan melihat nilai r di antarO hingga +1.0. Nilai koefisen
+1.0 menunjukkan hubungan positif yang sempurnaakela nilai 0 mengambarkan
tiada sebarang hubungan dan nilai -1 menunjukk&uargan negatif yang sempurna.
Merujuk kepada Mitra dan Lankford (1999), di mananyatakan bahawa darjah
hubungan nilai r mengikut interprestasi kekuatabumgan seperti ditunjukkan dalam

Jadual 4.5
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Jadual 4.5
Darjah Kekuatan Mengikut Nilai-r

Niai r Interpretasi Kekuatan Hubungan
r<0.09 Tiada hubungan
0.10<r<0.19 Lemah
0.20<r<0.40 Sederhana
0.40<r<0.60 Kuat

r>0.60 Sangat Kuat

i. Hubungan antara faktor sikap dan kesedaran kesedlamataan dan kesihatan
pekerjaan

Jadual 4.6, menunjukkan hasil analisis Korelasird®ea di antara pembolehubah
bersandar (minDV=kesedaran keselamatan dan kesihgtakerjaan) dan
pembolehubah-pembolehubah bebas (minlV1=FaktorpyiRardasarkan Jadual 4.6,
didapati pembolehubah bebas iaitu faktor sikap neglfyatkan korelasi positif yang
signifikan dengan pembolehubah bersandar diman&250N=90 dan p<0.000. Oleh
yang demikian hipotesis null diterima. Secara kesélan terdapat hubungan yang
kuat di antara faktor sikap tenaga pengajar dardaan keselamatan dan kesihatan

pekerjaan di Sekolah Menengah Sri Putri, Cyber{é2a5 %).
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Jadual 4.6
Pekali Korelasi di antara Pembolehubah-Pembolehufret90)

Kesedaran kesedlamatan Faktor Sikap
Dan kesihatan pekerjaan

Kolerasi Pearson .625**

Sig (1-tailed) .000

**Korelasi adalah signifikan pada tahap 0.Q1téiled).

ii. Hubungan antara faktor penglibatan dan kesedaran kesdlamatan dan
kesihatan pekerjaan

Jadual 4.7, menunjukkan hasil analisis Korelasird®ea di antara pembolehubah
bersandar (minDV=kesedaran keselamatan dan kesihgtakerjaan) dan
pembolehubah-pembolehubah bebas (minlV1=Faktor [Pat@n). Berdasarkan
Jadual 4.7, didapati pembolehubah bebas iaitu rfagkémglibatan memperlihatkan
korelasi positif yang signifikan dengan pemboletulieersandar dimana r=0.721,
N=90 dan p<0.000. Oleh yang demikian hipotesis ditfrima. Secara keseluruhan
terdapat hubungan yang kuat di antara faktor peatglh tenaga pengajar dan
kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerjaankdiaBeMenengah Sri Putri,

Cyberjaya (72.1 %).
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Jadual 4.7
Pekali Korelasi di antara Pembolehubah-Pembolehufret90)

Kesedaran keselamatan Faktor Penglibatan
Dan kesihatan pekerjaan

Kolerasi Pearson 721**

Sig (1-tailed) .000

**Korelasi adalah signifikan pada tahap 0.Q1téiled).

iii. Faktor paling dominan mempengar uhi kesedaran keselamatan dan kesihatan
pekerjaan

4.4.2 Analisis Regresi Berganda

Ujian statistik regresi berganda dilakukan untuk ngegahui pembolehubah tidak
bersandar manakah yang lebih dominan mempengaenfb@ehubah bersandar. Dalam
kajian ini pembolehubah tidak bersandar adalahrieddripada sikap dan penglibatan
tenaga pengajar, manakala pembolehubah bersanaagalah terdiri daripada aspek
kesedaran keselamatan kesihatan pekerjaan. Keputyian yang telah dianalisis secara
analisa regresi berganda bagi mengetahui pembaéhbbrsandar yang mana paling
mempengaruhi aspek kesedaran keselamatan dantkesgekerjaan ditunjukkan dalam

jadual 4.8
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Jadual 4.8

Analisis ujian analisa regresi berganda Kesedaras&amatan Kesihatan Pekerjaan

Model Unstandardized Standard T Sig.
coefficient Coefficients
B Std Err Beta
Constant 0.470 0.244 6.041 0.000
Sikap 0.289 0.067 0.369 4.310 0.000
Penglibatan 0.366 0.064 0.493 5.759 0.000

Pembolehubah Bersandar: Kesedaran Keselamatanegamakan Pekerjaan

Berdasarkan jadual 4.8 nilai beta bagi faktor silkdph 0.369 manakala nilai beta bagi
faktor penglibatan ialah 0.493. Maka faktor palidgminan mempengaruhi faktor

kesedaran dan keselamatan dan kesihatan ialalr faktglibatan kerana nilg & 0.493

p > 0.000)
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45 Rumusan Analisis

Hasil daripada analisa kajian telah mendapati gstyang dibina di awal kajian telah
dapat dibuktikan. Rumusan analisa berhubung depegauuktian hipotesis adalah
seperti di Jadual 4.9

Jadual 4.9
Rumusan Pengujian Hipotesis

Bilangan Hipotesis-Hipotesis K eputusan

Hi Terdapat hubungan yang signifikan di antara Hipotesis nul diterima
faktor sikap tenaga pengajar dengan kesedaran
Keselamatan dan kesihatan pekerjaan di Sekolah
Menengah Sri Putri, Cyberjaya

H> Terdapat hubungan yang signifikan di antara Hipotesis nul diterima
penglibatan tenaga pengajar dengan kesedaran
keselamatan dan kesihatan pekerjaan

Hs Mengkaji faktor paling dominan mempengaruhi Penglibatan tenaga
kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerjaapengajar
di sekolah

4.6  Perbincangan Hasil Kajian

Dalam perbincangan seterusnya, objektif kajianinddngkan berdasarkan dapatan
kajian dan sorotan karya. Ini bertujuan untuk mésigd sejauh mana objektif-

objektif tersebut dicapai secara keseluruhan.

4.6.1 Objektif 1 untuk melihat hubungan signifikan di antara faktor sikap

tenaga pengajar dan kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerjaan.

Objektif pertama kajian ini adalah untuk melihatbbbogan yang signifikan antara
faktor sikap tenaga pengajar dan kesedaran keswlandan kesihatan pekerjaan.
Hasil kajian mendapati bahawa terdapat hubungag pasitif dan signifikan antara

faktor sikap dan kesedaran keselamatan pekerjaamdnunjukkan bahawa faktor
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sikap tenaga pengajar Sekolah Menengah Sri Putheigaya boleh mempengaruhi
kesedaran keselamatan pekerjaan. Sikap tenaga jpersgperti mengutamakan
keselamatan dan kesihatan pekerjaan semasa menkiepatusan, mematuhi
peraturan dan polisi berkaitan dengan keselamatasekblah serta mengambil
maklum akan setiap perubahan dalam persekitarapaterkerja yang mungkin
memberi risiko kemalangan seperti peralatan darpaerkerja yang tidak selamat

mengurangkan risiko kemalangan di Sekolah MeneSgaRutri, Cyberjaya.

Oleh yang demikian, peranan pengetua juga yangntiek sebagai majikan di
Sekolah Menengah Sri Putri, Cyberjaya perlu membperhatian terhadap sikap
tenaga pengajar kerana ia boleh mempengaruhi kesekaeselamatan dan kesihatan
pekerjaan di Sekolah Menengah Sri Putri, Cyberjalyaktor sikap ini juga
menjelaskan jika tenaga pengajar prihatin dan piekam mendapat maklumat yang
lengkap berkaitan dengan polisi dan prosedur kgajag selamat di sekolah serta
langkah-langkah pencegahan bahaya, ia akan memguamrisiko kemalangan di
sekolah tersebut. Ini secara tidak langsung akaningkatkan kesedaran mereka
berkaitan keselamatan pekerjaan dan membetulkap $énaga pengajar jika tidak
mematuhi peraturan dan prosedur keselamatan yafeh buenyebabkan risiko

kemalangan berlaku di tempat kerja.

Keputusan dari analisa kajian ini adalah selarigden penemuan kajian yang
dilakukan oleh Ramlan (1997) di mana untuk menitigka kesedaran keselamatan
dan kesihatan pekerjaan adalah dengan penyebasan a@kn peraturan keselamatan
secara kerap bagi bertujuan untuk mengelakkan jpekeendapat maklumat yang
tidak tepat. Selain itu, Fadzli et al.,, (2002) jugeenjelaskan kes kemalangan di
tempat kerja adalah berpunca dari sikap individugygagal mematuhi peraturan dan

keselamatan yang telah ditetapkan. Zakaria (2004%, pmenyatakan terdapat
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hubungan yang positif di antara kesedaran dan aimnigku. Sehubungan dengan itu,
apabila tenaga pengajar berjaya menunjukkan taksedaran yang lebih tinggi
terhadap keselamatan dan kesihatan di tempat &ecgra tidak langsung sikap dan

perilaku yang positif ditonjolkan oleh tenaga pgagtersebut.

Morris dan Willcocks (1996) pula menyatakan bahawduk mengubah sesuatu
budaya, tingkahlaku mestilah terlebih dahulu benulddaka berdasarkan hasil kajian
dapat dibuktikan wujud sikap yang mementingkan leesatan dan kesihatan
pekerjaan di tempat kerja dalam kalangan tenagaapen Sekolah Menengah Sri
Putri, Cyberjaya. Hal ini memberi kesan yang pb&i#ipada kesedaran keselamatan

dan kesihatan pekerjaan di sekolah tersebut.

4.6.2 Objektif 2 untuk melihat hubungan signifikan antara faktor penglibatan
tenaga pengajar Sekolah Menengah Sri Putri, Cyberjaya dengan kesedaran

keselamatan dan kesihatan pekerjaan.

Objektif kedua kajian ini adalah untuk melihat hogan yang signifikan antara faktor
penglibatan tenaga pengajar Sekolah Menengah Shii, ROyberjaya dengan

kesedaran keselamatan dan kesihatan pekerjaantabakajian mendapati wujud

hubungan yang positif dan signifikan antara pemagiib tenaga pengajar dengan
kesedaran keselamatan kesihatan pekerjaan. Bétdasanalisis yang dijalankan

terhadap soalan penglibatan tenaga pengajar dalagmam keselamatan kesihatan
pekerjaan di sekolah tersebut, terdapat penglibatmaga pengajar dalam
jawatankuasa keselamatan kesihatan dan juga kesedémaga pengajar dalam
melaporkan sebarang kemalangan yang berlaku. Imunjekkan tenaga pengajar
mempunyai tahap kesedaran yang tinggi terhadapakeatan kesihatan pekerjaan di

sekolah berdasarkan penglibatan yang ditunjukkan.
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Hasil kajian ini selari dengan penemuan yang telduat oleh Payne (1998) dan
Harper dan Koehn (1998), yang menyatakan kepemtipgaglibatan dan komitmen
pekerja untuk memajukan organisasi. Ini kerana aeraglanya penglibatan pekerja
mereka akan berusaha bersama-sama dalam menjaglankatsmn dan kesihatan
perkerjaan di tempat kerja. Begitu juga kajian ydilgkukan oleh Pierce (1998), di
mana kesedaran keselamatan kesihatan pekerjadm dibfegkatkan dengan aktiviti
bersepadu antara ahli jawatankuasa keselamatarhakasi pekerjaan dengan
melibatkan pekerja dalam program keselamatan, kengaa promosi. Segala aktiviti
tersebut hendaklah secara berterusan dan melibs¢ghana pekerja dan pihak atasan.
Dengan cara ini dapat meningkatkan kesedaran pekerta mengambil langkah

pencegahan yang sesuai untuk menangani bahayauerse

Tidak dapat dinafikan faktor penglibatan memainksngaruh yang kuat untuk

meningkatkan kesedaran keselamatan kesihatan ge&erjdalam kalangan tenaga
pengajar. Ini adalah kerana apabila tenaga pentgajsebut melibatkan diri dalam

program dan kempen serta menjadi sebahagian atditgakuasa keselamatan dan
kesihatan pekerjaan di sekolah, tenaga pengagelter mempunyai kemahiran yang
tinggi bagi menangani kemalangan dan mengurang&earkberlakunya kemalangan
tersebut. Selain itu, didapati penglibatan tenagegpjar Sekolah Menengah Sri Putri,
Cyberjaya dalam program keselamatan kesihatan jpekeryang berlaku secara
berterusan mampu meningkatkan kesedaran keselamiatakesihatan pekerjaan di
kalangan tenaga pengajar tersebut. Oleh itu, berkias hasil kajian dapat dibuktikan
faktor penglibatan tenaga pengajar Sekolah Mene&gaRutri, Cyberjaya memberi

kesan yang positif kepada kesedaran keselamataked@ratan pekerjaan di sekolah

tersebut.

40



4.6.3 Objektif 3 untuk melihat hubungan paling dominan antara faktor
penglibatan atau sikap tenaga pengajar dengan kesedaran kesdlamatan dan

kesihatan pekerjaan.

Objektif ketiga kajian ini adalah untuk melihat lmigan yang paling dominan antara
faktor penglibatan atau sikap tenaga pengajar 8eKdienengah Sri Putri Cyberjaya
dengan kesedaran keselamatan dan kesihatan pekeBaeedasarkan hasil kajian,
didapati faktor paling dominan yang mempengaruhseklaran keselamatan dan
kesihatan pekerjaan di Sekolah Menengah Sri Pytrefaya ialah penglibatan guru

dengan nilap ialah 0.493 berbanding sikap dengan rfil@1369.

Menurut Anuar (2008), penglibatan guru dalam peagam keselamatan dan
kesihatan di sekolah merupakan faktor yang bes@ndanewujudkan sebuah
sekolah yang selamat. Kajian yang telah dibuat élalyati (2008), menunjukkan
bahawa peratusan sekolah yang mengamalkan pemdtekalamatan adalah 75%.
Ini diklasifikasikan sebagai peratusan yang sargéik kerana menurut kajian ini
hampir keseluruhan guru menglibatkan diri dalam ateim peraturan keselamatan
dan biasanya bekerja dalam cara yang tidak membkhay Oleh itu, penglibatan
tenaga pengajar didapati memberi kesan yang bakankesedaran keselamatan dan

kesihatan pekerjaan.

Selain itu, penglibatan guru yang aktif dalam kaseltan dan kesihatan pekerjaan di
sekolah dapat meningkatkan produktiviti dan pulangang tinggi kepada sekolah
(Copper & Phillip, 2004). Copper dan Phillip (20040ga menyatakan jika guru
mengabaikan isu keselamatan dan kesihatan pekegkam menyebabkan pihak
sekolah perlu menanggung kos pampasan, kos penulolta kos perundangan

terhadap setiap kemalangan yang berlaku di sek8kin (2005) pula dalam kajiannya
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telah memilih enam dimensi amalan pengurusan kesgdan iaitu komitmen majikan,

penglibatan pekerja, latihan keselamatan, komundas maklum balas keselamatan,
peraturan dan prosedur keselamatan dan dasar prokeselamatan sebagai
pemboleh ubah bebas kajian. Hasil daripada kagasebut mendapati penglibatan
pekerja memainkan peranan yang penting dalam mekged persekitaran tempat

kerja yang selamat.

Begitu juga dengan Hoffmann (1996) yang menyokoamikmen guru dan pihak
pengurusan merupakan faktor utama yang membernkexaada kejayaan program
keselamatan organisasi yang mana dilihat berdasdekpada aktiviti keselamatan

yang dijalankan di sekolah dan tingkahlaku yangreet.

Oleh itu, berdasarkan dapatan kajian yang disokahgh kajian terdahulu
membuktikan bahawa penglibatan guru dalam kesedaselamatan dan kesihatan
pekerjaan adalah faktor yang paling dominan memgeihg kesedaran keselamatan

dan kesihatan pekerjaan.

4.7 Kesimpulan

Daripada hasil ujian yang dijalankan menunjukk&aidan penglibatan tenaga pengajar
mempunyai hubungan positif dengan kesedaran keatandan kesihatan pekerjaan di
Sekolah Menengah Sri Putri, Cyberjaya. Namun begiembolehubah penglibatan

tenaga pengajar dilihat lebih dominan mempengakdsedaran keselamatan dan

kesihatan pekerjaan di Sekolah Menengah Sri Riyhberjaya.
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BABLIMA

PERBINCANGAN DAN KESIMPUL AN

50 Pengenalan

Bab ini membincangkan tentang kesimpulan, cadangarta penutup. Hasil
penemuan dan cadangan daripada kajian ini dicadandjigunakan untuk kajian pada
masa akan datang juga diterangkan dalam bab irglairSitu, melalui bab ini

dicadangkan tindakan dan usaha-usaha tertentusdilakan untuk meningkatkan
kesedaran keselamatan kesihatan pekerjaan tenagajgredi Sekolah Menengah Sri

Putri, Cyberjaya.

5.1 Batasan Kajian

Kajian ini hanya melibatkan tenaga pengajar di &tkoMenengah Sri Putri,

Cyberjaya dan hasil kajian yang diperolehi hanyangaenbarkan kesedaran
keselamatan kesihatan pekerjaan di kalangan mereg&geru itu, hasil kajian ini tidak

boleh dibuat kesimpulan bahawa perspektif kesedaemelamatan dan kesihatan
pekerjaan di kalangan tenaga pengajar di sekolag k@n adalah sama. Ini kerana
persekitaran dan kemudahan di setiap sekolah admdbeza. Perbezaan sikap,
pengetahuan serta penglibatan tenaga pengajatbplgh memberi perbezaan yang
ketara terhadap kesedaran keselamatan dan Kkesilpategrjaan. Secara tidak

langsung faktor ini akan memberi keputusan kaji@mgyberbeza.

Selain itu, walaupun terdapat pelbagai faktor yamgmpengaruhi kesedaran
keselamatan dan kesihatan pekerjaan, kajian inyehamengkaji faktor sikap dan

penglibatan. Kajian ini juga hanya berdasarkan omakk yang diperolehi melalui
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soal-selidik. Justeru itu, kebolehpercayaan sdalikgawapan yang diberi hanya

bergantung kepada soalan yang telah dikemukakan.

5.2

Implikasi Teoratikal dan Praktikal

Secara teoratikal, kajian ini memberi tambahan e&igian mengenai kesan sikap

dan penglibatan ke atas kesedaran mengenai kesetamian kesihatan pekerjaan.

Dari aspek praktikal kajian ini menyumbang ideaulbraelalui aspek seperti berikut:

a)

b)

Program latihan keselamatan: Latihan adalah penting untuk memastikan
semua tenaga pengajar melibatkan diri dan bersediaghadapi pelbagai
keadaan yang tidak diingini di tempat kerja. Insakong oleh Harper dan
Koehn (1998), dalam kajiannya menunjukkan bahaviala keselamatan
yang diberikan kepada pekerja dapat meningkatkaedean keselamatan
kesihatan pekerjaan. Latihan yang berterusan imnakneningkatkan
pengetahuan dan kefahaman tenaga pengajar terbalapa di tempat kerja.
Latihan yang berkesan adalah dengan melibatkansafyjer seperti Bomba,
Jabatan Keselamatan Kesihatan Pekerjaan untuk nb@is@ma menjalani
latihan dengan tenaga pengajar. Dengan adanyaaratini ia akan
meningkatkan kesedaran keselamatan tenaga pengajar.

Kempen keselamatan kesihatan: Melalui kempen keselamatan kesihatan
yang diadakan ia akan memberi input-input dan pahgen yang berkaitan
dengan keselamatan kesihatan di kalangan tenaggajpenla bertepatan
dengan kajian yang dijalankan oleh Chabo (1995)gyaenunjukkan bahawa
dengan adanya penyebaran maklumat keselamataneddratan yang bebas
dan meluas dalam organisasi membolehkan semuggpekelibatkan diri dan

sedar tentang isu yang berkaitan dengan keselankatihatan. Selain itu
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d)

tenaga pengajar juga akan bertindak dengan carg wg&amat untuk
menangani sebarang masalah sekiranya berhubun@rdémgelamatan dan
kesihatan. Di samping itu dengan adanya promospdameran yang diadakan
secara besar-besaran dapat mewujudkan budayaykegaselamat serta sikap
tenaga pengajar ke arah yang lebih positif. Ini i@ehkan sikap individu
dapat diperbetulkan dan secara tidak langsung alaringkatkan kesedaran
keselamatan kesihatan pekerjaan.

Program pengurusan insentif: Melalui program yang dijalankan ia dapat
mewujudkan kesedaran keselamatan dan kesihatanaldingan tenaga
pengajar. Ini kerana menurut Aziz dan Intan (200@glalui program
pengurusan insentif ia dapat memotivasikan pekedrjadalam sesebuah
organisasi tersebut. Antara program pengurusanntihisgepada tenaga
pengajar yang mengamalkan budaya kerja yang seldamakonsep sekolah
selamat di sekolah dengan memberi penghargaan &efgméga pengajar
dalam bentuk anugerah atau pengiktirafan yang beasn.

Sistem pemantauan: Ini dapat dilaksana dengan melantik seorang ketua
dalam kalangan tenaga pengajar untuk memantau sikap tingkahlaku
tenaga pengajar yang tidak mematuhi peraturan &esg¢hn dan kesihatan
pekerjaan yang telah ditetapkan. Tindakan perlierdikan kepada tenaga
pengajar yang tidak mematuhi peraturan dan sesnseding perlulah
dijalankan. Ini bertujuan untuk memastikan sikagsdbut tidak diikuti oleh
tenaga pengajar yang lain. Selain itu pihak peragpariu bekerjasama untuk
mewujudkan sebuah sekolah yang selamat. Usahagnirbemastikan sikap

tenaga pengajar yang tidak mematuhi peraturan diguasi.
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5.3 Cadangan

Kajian ini hanya menyediakan sebahagian sahaja beekaitan dengan kesedaran
keselamatan dan kesihatan pekerjaan di Sekolah gaheSri Putri Cyberjaya.
Justeru itu, ia mungkin akan memberi idea untukakapada masa akan datang.
Berikut adalah merupakan beberapa cadangan yargyikdib kepada pengkaji-

pengkaji akan datang yang ingin mengkaji dalamrgdaajian yang sama.

a) Mengembangkan lagi kajian ke sekolah-sekolah laituku mendapatkan
keputusan ujian yang lebih konsisten

b) Menjalankan kajian yang sama tetapi mengunakanakapeégumpulan data
secara temubual. Kaedah temubual ini membolehkaporelen lebih
memahami setiap soalan dalam kajian soal-selidikgae lebih jelas dan
jawapan yang diberikan akan lebih tepat.

c) Menambah pembolehubah yang lain untuk mengukurdieeae keselamatan
dan kesihatan pekerjaan. Ini dapat meningkatkareplagan pemahaman
berhubung dengan demensi perspektif kesedaranakestzin dan kesihatan

pekerjaan.
54  Kesimpulan

Secara keseluruhnya, kajian ini mendapati wujudkgsedaran keselamatan dan
kesihatan pekerjaan yang tinggi dalam kalangarag@mengajar Sekolah Menengah
Sri Putri, Cyberjaya. Selain itu, penglibatan temagengajar dalam aktiviti
keselamatan dan kesihatan pekerjaan lebih menkmkaddgi kesedaran keselamatan
dan kesihatan pekerjaan di sekolah tersebut. Imumekkan kepentingan faktor ini

dalam mewujudkan kesedaran keselamatan dan kesihekarjaan.
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Faktor sikap juga didapati mempengaruhi kesedameselamatan dan kesihatan
pekerjaan. Oleh itu, pihak pengurusan perlu mengatmoakan yang sewajarnya

bagi menangani sikap yang boleh menyebabkan kead&katah yang tidak selamat.

Kesimpulannya hasil kajian ini telah berjaya memcaybjektif kajian. Faktor sikap
dan penglibatan tenaga pengajar didapati mempunybaungan yang signifikan
dalam memupuk kesedaran keselamatan dan kesihekangan di sekolah. Walau
bagaimanapun, lebih banyak kajian-kajian akan datperlu dijalankan dengan
mengambil kira pembolehubah yang lain serta merigamanalisa yang terkini bagi

mendapatkan keputusan yang lebih jitu dan tepat.
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