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ABSTRAK (BAHASA MELAYU)

Kajian ini bertujuan untuk mengenalpasti gaya kepimpinan pengetua
sekolah menengah persendirian Cina di Negeri Perak Darul Ridzuan dan
hubungannya dengan pencapaiar akademik sekolah. Bagi mengenalpasti gaya
kepimpinan pengetua, soal selidik ‘Leader Behavior Description
Questionnaire’  (LBDQ XII) yang dibentuk oleh Halpin (1966) telah
digunakan. Pencapaian akademik sekolah pula diukur dengan menggunakan
keputusan peperiksaan Junior Middle Three untuk tahun 2000 dan 2001.
Kaedah korelasi Pearson digunakan untuk menguji hipotesis. Di samping itu
sembilan buah sekolah menengah kerajaan Daerah Kuala Kangsar digunakan
dalam kajian ini bertujuan untuk melihat perbezaan gaya kepimpinan pengetua.
Borang soal selidik LDBQ XII digunakan untuk melihat gaya kepimpinan
pengetua sementara keputusan peperiksaan Penilaian Menengah Rendah (PMR)
untuk tahun 2000 dan 2001 digunakan untuk menilai pencapaian akademik

sekolah. Kaedah korelasi Pearson digunakan untuk menguji hipotesis.
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ABSTRACT (ENGLISH)

The purpose of this research is to identify the leadership behavior of the
principles of Chinese private schools in Perak Darul Ridzuan and its
relationship between academic_achievement of the schools. Leader Behavior
Description Questionnaire (LBDQ XII), by Halpin (1966) is to identify the
leadership behavior of the principles. Whereas the academic achievement of the
school is evaluated by refering to the Junior Middle Three examination of the
year 2000 and 2001. The Pearson correlation method has been used to test the
hyphotesis. Nine government secondary school of Kuala Kangsar district have
been used to see the differences among the principles’ leadership behaviors.
The same LBDQ XII have been used to identify the leadership behavior of the
principles of this schools and Penilaian Menengah Rendah examination result
of the year 2000 and 2001 have been used to evaluate academic achievement
of the schools. The Pearson correlation method has been used to test the

hyphotesis.
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BAB SATU

PENGENALAN

1.0 Pendahuluan

Kecemerlangan sesebuah sekolah biasanya diukur mengikut
kejayaannya  dalam pencapaian akademik. Keadaan ini jelas dapat dilihat
apabila keputusan peperiksaan awam seperti peperiksaan Penilaian Menengah
Rendah (PMR), Sijil Pelajaran Malaysia (SPM), dan Sijil Tinggi Persekolahan
Malaysia (STPM) diumumkan, maka pihak media massa akan membuat
liputan yang meluas tentang sekolah-sekolah yang mendapat keputusan
peperiksaan yang cemerlang. Sekolah:'sekolah yang mendapat kecemerlangan
ini akan mendedahkan rahsia kejayaan mereka masing-masing, termasuk

program-program kecemerlangan yang telah dibuat
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