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ABSTRAK

Persoalan utama yang dibincangkan melalui kajian ini ialah untuk meninjau apakah
motif pelatih-pelatih perguruan lepasan ijazah memilih profesion perguruan sebagai
kerjaya dan seterusnya mengkaji apakah sikap mereka terhadap profesion ini. Ujian-
ujian ‘> dan ANOVA dibuat untuk melihat samada terdapat perbezaan dalam tahap motif
memilih perguruan serta sikap terhadap profesion ini berdasarkan variabel-variabel
demografi seperti jantina, latarbelakang keluarga dan tempat asal pelatih. Kajian ini juga
cuba meninjau hubungan di antara motif memilih perguruan dengan sikap terhadap
perguruan.

Tinjauan ini dilakukan di kalangan 155 orang guru pelatih lepasan ijazah yang sedang
mengikuti kursus perguruan di Institut Perguruan Darulaman, Jitra, Kedah pada sesi
1995/96. Borang soal-selidik yang terdiri daripada tiga bahagian telah digunakan bagi
tujuan mendapatkan data-data yang diperlukan. Bahagian pertama digunakan untuk
mendapatkan data mengenai demografi responden. Bahagian kedua digunakan bagi
meninjau motif mereka memilih bidang perguruan, manakala bahagian ketiga untuk
melihat sikap mereka terhadap bidang perguruan.

Dapatan kajian menunjukkan faktor-faktor altruistik seperti perguruan memberi peluang
untuk berkhidmat kepada masyarakat, dan kerana ingin menyampaikan ilmu pengetahuan
kepada orang lain merupakan dorongan utama pelatih-pelatih memilih bidang perguruan.
Disamping itu pandangan umum yang menganggap bidang perguruan merupakan satu
profesion yang mulia juga merupakan daya tarikan utama. Pelatih-pelatih menolak
anggapan bahawa mercka memasuki profesion ini sebagai pilihan terakhir. Analisis
menunjukkan mereka mempunyai sikap yang positif terhadap terhadap bidang perguruan
dan berhasrat untuk kekal dalam profesion ini. Dapatan juga menunjukkan tidak terdapat
perbezaan dalam tahap motif serta sikap pelatih-pelatih berdasarkan variabel-variabel
demografi.




ABSTRACT

The key issues being discussed in this study were the underlying motives in the choice of
teaching of the post-graduate trainees and to find out what were their attitudes towards
the teaching profession. The ANOVA and ‘t’ test were administered to see if there were
differences in the level of motives and attitudes based on demographical variables such
as gender, family background and place of origin. The study also investigated the
relationship between the motives in undertaking teaching and the attitude towards the

profession.

The study was conducted on 155 students of the post-graduate teacher-trainees, enrolled
at the Institut Perguruan Darulaman, Jitra Kedah for the 1995/96 session. The
questionnaire was divided into three parts. Part One, to get data on the demographical
background of the respondents. Part Two, to determine their motives for choosing
teaching as their carreer, and Part Three to find out their attitude towards teaching.

Results of the study showed that altruistic factors such as, teaching provides opportunity
to serve the community and the desire to impart knowledge to others, were the
motivating factors that attracted them to teaching profession. Other main reason was
teaching being accepted as a noble profession. Respondents also disagreed that teaching
was their last choice. Data analysis revealed majority of the students have positive
attitude towards teaching and had no intention to quit if given the choice to do so. It was
also found that there was no difference in the level of motives and attitude of the students
based on the demographical variables.
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BAB 1
1.1 PENGENALAN

Pemilihan Kerjaya mempikzm suatu langkah dalam membuat keputusan yang paling
kritikal dalam kehidupan seseorang khususnya para remaja yang memulakan langkah ke
alam pekerjaan. Berbagai faktor serta motif yang menjadi alasan kepada pemilihan
tersebut. Menurut Cuming (1993), motif utama seseorang untuk bekerja mempunyai
kaitan rapat dengan faktor ekonomi dan diikuti dengan keperluan untuk bersosial.
Alasan bagi memilih kerja sebenarnya berbagai dan berbeza dari seorang kepada orang
lain.  Pemilihan adalah hasil dari rasa tanggungjawab moral seperti untuk
menyumbangkan sesuatu kepada masyarakat, untuk memperteguhkan identiti individu,

harga diri, perkembangan diri, di samping hubungan sosial (Brown, 1992).

Dalam usaha memilih kerjaya, terdapat beberapa faktor yang dapat membantu seseorang
membuat keputusan secara sistematik supaya keputusan akhirnya dapat memberikan
kepuasan. DuBrin (1988) menyenaraikan enam kaedah pemilihan kerjaya yang biasa

dilakukan oleh seseorang :

1. pengaruh dari ibubapa, saudara-mara dan kawan-kawan
2. pembacaan dan penelitian
3. peluang semulajadi (yakni peluang dari keluarga)
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