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ABSTRAK

PENGURUSAN PERUBAHAN PENDIDIKAN: PELAKSANAAN KURIKULUM
SAINS SEKOLAH RENDAH

Kgian ini pada umumnya adaah bertujuan untuk mengkaji keberkesanan pelaksanaan
Kurikulum Sains Sekolah Rendah (KSSR) yang telah diperkenakan bagi menggantiken
kurikulum Alam dan Manusia pada sSes persekolahan 1994/1995 yang ldu. Kaian
berbentuk deskriptif eksploratori i telah menentukan tahap keberkesanan program
latihan KSSR yang diterima oleh guru sains, tahgp pengurusan perubahan KSSR yang
dijalankan oleh guru besar, skap, prestas dan penerimaan guru besr dan guru sans
terhadap KSSR dan masaah-masalah yang dihadapi ddam melaksanakan KSSR. Sdain
dai itu kgian juga telah menentukan kordlas antara program latihan KSSR dan
pengurusan perubahan KSSR dengan skap, penerimaan dan prestas guru-guru dalam
KSSR. Sampel kajian addah seorang guru besar dan dua orang guru sains di 97 buah
sekolah yang telah dipilih secara rawak dari 134 buah sekolah di Seberang Prai. Kgian
rintis telah dijalankan ke atas soal sdlidik yang dibina dan didapati kebolepercayaan ke
atas soal sdidik untuk guru besar dan guru sains addah tinggi. Soal sdidik untuk guru
besar mempunya enam bahagian iatu bahagian latar belakang, pengurusan perubahan
KSSR, skap terhadap KSSR, penerimaan terhadap KSSR dan prestas dalam KSSR.
Manakada soal sdidik untuk guru sains mempunya lebih satu bahagian iatu bahagian
program laihan KSSR. Semua daia yang diperolehi diandisa menggunakan datistik
deskriptif dan pengujian hipotess dibuat menggunakan datisik inferend iatu ujian
kordas. Kgian ini teddlah mendapati program latihan KSSR dan pengurusan perubahan
KSSR berada pada tahap ‘memuaskan’. Skap, penerimaan dan prestas guru-guru dalam
KSSR juga pada kesduruhannya berada pada tahgp ‘memuaskan’. Bagamanapun masih
terdapat peratusan kecil guru-guru sains yang belum menerima KSSR sepenuhnya dan
menunjukkan sikagp dan prestas yang ‘tidek memuaskan'. Kagjian juga mendapeti
program latihan dan pengurusan perubahan KSSR mempunya hubungan yang sangat
sgnifikan dengan skap, penerimaan dan prestas guru ddam KSSR. Ujian kordas ke
atas sampel guru besar pula mendapati pengurusan perubahan KSSR yang dijaankan
oleh guru besar addah dipengaruhi oleh skap, penerimaan dan prestas mereka ddam
KSSR. Prestas guru besar ddam KSSR memberikan pengaruh yang lebih tinggi
berbanding dengan skap dan penerimaan mereka terhadgp KSSR. Kgian berjaya
mengenalpasti 10 punca masdah peleksanean KSSR. Bagaimanapun dengan nilai
peratusan yang kecil bagi setigp punca masdah yang dikemukakan itu, pengkgi
berpendapat masdah tersebut adalah tidak serius. Berdasarkan dapatan-dapatan yang
diperolehi daripada kgian ini maka boleh dibuat kesmpulan bahawa KSSR telah
hampir berjaya dilaksanakan dan hampir berjaya mencapa tahap yang dihargpkan.



ABSTRACT

MANAGEMENT OF EDUCATIONAL CHANGE: THE IMPLEMENTATION
OF THE PRIMARY SCHOOL SCIENCE CURRICULUM.

The purpose of this research was to dudy the effectiveness of the Primary School
Science Curriculum or Kurikulum Sains Sekolah Rendah (KSSR) which was
implemented from the beginning of the 1994/1995 school sesson as replacement of the
Kurikulum Alam dan ManudaThis exploratory descriptive dudy investigated the
effectiveness of KSSR training programmes for science teechers, level of management
on KSSR changes executed by the headmagter, attitude, acceptance and performance of
headmasters and science teachers in the KSSR and problems faced on implementing the
KSSR.This study aso investigated whether there was any correation between KSSR
traning programmes, management of KSSR changes and attitude, acceptance and
performance of teachers in KSSR. The sample conssted of every headmagter and two
science teachers in each of the 97 schools which were chosen from 134 schools in
Seberang Pera using random sdlection method. RFilot test was done on questionnaires
designed by the researcher and rdiability on the questionnaires for the headmasters and
the science teachers were high. The questionnaires for the headmasters conssted of sx
sections, background, management on KSSR changes, dtitude towards KSSR,
acceptance of KSSR and performance in KSSR. The questionnaires for the science
teachers conssted of seven sections with the addition a KSSR training programmes
section. Data was andyzed using descriptive datisticd method and hypotheses testing
were done usng inferential detisticdl method and corrdaion anadlyses. KSSR training
programmes and management of KSSR changes were found to be at the ‘satisfactory’
level. Attitude, acceptance and performance of teachers on KSSR as a whole was also a
the ‘satidfactory’ level. Neverthdess there was 4ill a smal percentage of science
teachers who showed resstance with attitude, acceptance and performance a the
‘unsatisfactory’ level. The sudy dso found that training programmes and management
on KSSR changes showed dgnificant rdationship with dtitude, acceptance and
performance of teachers involved in the KSSR. Corrdation testing on the headmadters
showed that management on KSSR changes was influenced by their attitude, acceptance
and peformance. The performance of the headmasters in KSSR showed higher
influence compared to ther atitude and acceptance of KSSR.The study had identified
10 causes related to the problems in implementing KSSR. Since each of the causes was
negligible in their percentage, the researcher regarded the problems were not serious.
Basad on the tindings, it could be concluded that KSSR had been implemented dmost
successfully and had nearly achieved its expectation leve.
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BAB 1

PENGENALAN

1.1 Pendahuluan

Wawasan 2020 yang dikemukakan oleh YAB Perdana Menteri Malaysia pada
awal 1990, adalah satu wawasan yang sangat mencabar dan bersifat futuristik dalam
usaha untuk menjadikan Malaysia sebagai sebuah negara maju pada tempoh tersebut.
Kemajuan yang dimaksudkan adalah dalam semua aspek dan dimensi, ekonomi, sosial,
pendidikan, politik, kerohanian, psikologi dan budaya. Kemajuan negara yang ingin
dicapai ini adalah berdasarkan acuan Malaysia iaitu bukan sahaja untuk menjadikan
rakyatnya hidup mewah dan aman, tetapi juga berupaya menangani cabara-cabaran
keruntuhan akhlak, nilai, moral dan kerohanian.

Sejak wawasan 2020 ini menjadi visi semua organisasi, berbagai perubahan telah
dilakukan dan sejak itu juga berbagai pandangan telah diutarakan. Ada pendapat yang
menyokong dan tidak kurang juga yang menentang. Di bidang pendidikan satu daripada
perubahan yang dilakukan ialah perubahan kurikulum pendidikan sains sekolah rendah
iaitu dari Kurikulum Alam dan Manusia kepada Kurikulum Sains Sekolah Rendah yang
mana matlamat utamanya adalah untuk menyambut cabaran wawasan 2020 vang kelima
iaitu melahirkan mesyarakat saintifik, progresif, inovatif dan menjadi penyumbang

kepada kemajuan saintifik masa kini dan masa depan.
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