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Abstrak

Kajian ini dijalankan dengan tujuan untuk mengkaji hubungan antara status kerja shift dan
kualiti tidur di kalangan jururawat di Jabatan Pembedahan di Pusat Perubatan Universiti
Malaya. Oleh itu, untuk menyiasat kualiti tidur dan perhubungannya borang soal selidik
Indeks Kualiti Tidur Pittsburgh digunakan. Jururawat melakukan peranan penting dalam
penjagaan pesakit. Mereka adalah orang pertama yang mengesan dan melihat sebarang
perubahan dalam keadaan pesakit dan status kesthatan pesakit. Jururawat juga bertindak
sebagai penyokong dari segi fizikal dan emosi kesejahteraan pesakit semasa rawatan
berterusan. Oleh itu, kajian ini diadakan di kalangan jururawat untuk mengakses kualiti tidur
jururawat. Untuk menyiasat kualiti tidur dan perhubungannya dengan kerja shif soal selidik
Indeks Kualiti Tidur Pittsburgh digunakan. Tujuan kajian ini adalah untuk mengkaji tahap
kualit1 tidur, perbezaan antara faktor demografi dan hubungan antara kerja shif dan kualiti
tidur. Data dikumpul menggunakan soal selidik yang dilaporkan sendirt dan dianalisis
menggunakan Statistik SPSS Versi 23.0. Sampel kajian ini seramai 97 peserta. Keputusan
menunjukkan bahawa peserta yang melakukan kerja shif tidak mempunyai perbezaan yang
signifikan dengan kualiti tidur dan bekerja dalam kerja shif juga tidak dikaitkan dengan
kualiti tidur yang kurang baik. Hasilnya juga, dapat dilihat bahawa 87.6% jururawat yang
bekerja di Jabatan Pembedahan di UMMC mempunyat kualiti tidur yang kurang baik. Ia
dapat disimpulkan bahawa tidak kira bekerja dalam kerja shif atau jururawat shif standard
masih mempunyai kualiti tidur yang kurang baik. Kajian lanjut dengan pemboleh ubah yang
berbeza perlu dilakukan untuk mengkaji faktor-faktor yang mempengaruhi kualit: tidur di
kalangan jururawat. Bilangan responden dan hospital yang lebih tinggt akan menjadi lebih
penting untuk penyelidikan masa depan dan dapat menjana lebih banyak keputusan yang
berbeza. Untuk meningkatkan saiz sampel, kemasukan kawasan dengan lebih banyak disiplin
dan banyak kakitangan dicadangkan.

Kata kunci: Kerja shift, Kualiti tidur.
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