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ABSTRAK

mempengaruhi stail kepimpinan guru-guru di sekolah menengsh gred B daerah
Kuantan. Faktor-fakior demografi yang dipilih adalsh umur, jantina, pengalaman,
personaliti minat pekerjaan dan status perkahwinan

Sebanyak 201 borang soal selidik telah diedarkan kepada responden yang
terdiri dari guru-guru sekolah menengah gred B di daersh Kuantan Deari jumlah
tersebut, seramai 168 telah memberikan kerjasama dengan menjawab soel selidik
koefisien Pearson (Pearson correlation coefficient).

Hasil kejian ini mendapati fakior umur dan pengslemsn mempunyai
hubungannya lemah. Faktor-faktor lain yang dikaji isitu jantina, personaliti minat
pekesjaan dan status perkahwinan tidak mempunyai hubungan yang signifikan.
skor yang tinggi dalam kepimpinan mengadekan struktur dan pendekatan
pertimbangan



ABSTRACT

The purpose of this study is to identify the demographic factors that
influence teacher’s teaching style in grade B secondary schools in Kuantan district,
Pahang. The selected demographic factors were age, gender, experience,
vocational interest personality and marital status.

A total of 201 sets of questionaires were distributed to the respondence
which comprised of teachers in grade B secondary schools in Kuantan district. Out
of that, 168 were answered and returned. The data obtained were analysed using

descriptive statistic and Pearson correlation coefficient.

The result of the study showed that there were a significant relationship
between age and experience with teacher’s leadership style, even though  their
relationship were weak. Other demographic factors studied i.c. gender, vocational
inferest personality and marital status were found o have no significant
relationship with teacher’s leadership style. Teachers were also found to practice
democratic style of leadership based on their “high structure and high
consideration™ style of leadership.
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BAB 1
PENGENALAN
Latar belakang

Pendidikan merupakan proses mengubsh seseorang individu itu bagi
membolehkannya menyesuaikan diri dari segi fizikal, meatal, emosi, moral dan
kerohanian mengikut keadaan semasa (Omardin, 1996). Kidd (1973) mengatakan
bahawa pendidikan ialah perkembangan dan peayuburan fikiran dan kussa-kuasa
secnula jadi yang sistematik. Hal ini bermula ketika prasekolsh dan berterusan
seumur hidup.

Bersesusian dengan Wawasan 2020, sistem pendidiken di Malaysia mempuayai
peranan yang amat besar seperti yang termakiub dalam Falsafah Pendidikan Negara
yang sedang direalisasikan oleh Kementerian Pendidikan Malaysia (1990) iitu:

Pendidikan di Malaysia adalah suatu usaha berterusan ke arah
memperkembangkan lagi potensi individu secara menyeluruh dan
bersepadu untuk mewsjudkan insan yang seimbang dan harmonis
dari segi inslek, emosi don jasmani berdasarkan kepercayaan
kepada Tuhan. Usaha ini adalah bagi melahirkan rakyat
Malaysia yang berilmu pengetahuan, berketrampilan, berakhlak



The contents of
the thesis is for
internal user
only
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