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ABSTRAK

Tuj uan kajian ini  adal ah unt uk nengenal pasti
persepsi guru sekolah rendah terhadap stail kepem npinan
guru besar nereka. Faktor denografi guru digunakan untuk
mel i hat hubungan yang mungkin wujud dari persepsi guru

terhadap stail kepem npinan guru besar berkenaan.

Hasi | kajian menunj ukkan bahawa guru dari segi
jantina, status perkahwi nan dan tenpoh berkhidmat tidak
menberi kan perbezaan persepsi yang signifikan terhadap
stail kepem npinan guru besar sama ada berdasarkan aspek
nengadakan st rukt ur at au pendekat an perti nbangan.
Sebal i knya guru vyang berunur kurang dari 25 tahun
menunj ukkan perbezaan persepsi terhadap aspek pendekatan
perti nbangan berbanding dengan guru yang berunur antara

36 hingga 45 tahun. Walau bagai manapun, persepsi guru

terhadap stail kepem npi nan guru besar, tinggi dal am
kedua- dua aspek nengadakan st ruktur dan  pendekat an
perti mbangan iaitu guru besar menganmal kan stail

kepem nmpi nan  denokrati k.

Selain itu, terdapat perbezaan yang signifikan di

antara persepsi guru perenpuan yang belum berkahwin dan



ber pengal aman terhadap stail kepem npi nan guru Dbesar
dal am aspek rnengadakan struktur. Sebal i knya, per sepsi
dari kunpul an tersebut tidak ber beza dal am aspek

pendekatan perti nbangan.



ABSTRACT

The purpose of this study is to identify teachers'
perception of primary school towards their headnasters
| eadership style. Denographical factors are used to |ook
at relation that may occur from teachers' per ception

towards these [|eadership style.

The result of the study shows that teachers' gender,
marit al stat us and t eachi ng peri ods don' t gi ve
signi ficant difference in teachers' perception t owar ds
their headnast er s' | eadership style whether based on
initiating structure or consideration. But for teachers
aged less than 25 vyears old show their significant
di fference in perceptions towards their headnast er s
consi deration aspect, conpared to teachers aged between
36 and 45 years old. However teachers' perception towards
headnmaster’ |eadership style are high in both initiating
structure and consideration which neans that teachers
perceived all their headnast er s’ practiced denocratic

style of |eadership.

Besides, there is a significant difference between

unmarried and experienced fenale teachers’ per ception
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towards headmasters' |eadership style based on initiating
structure. But the perception of this group  not

difference in consideration aspect.
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PENGENALAN

Menerusi kajian ini, kita ingin nelihat persepsi
guru sekolah rendah terhadap stail kepeninpinan guru

besar masing-masing. Persepsi guru mungkin berbeza dari

segi  jantina, status  perkahw nan, umur  dan tenpoh
ber khi dmat iaitu pengalaman  dal am memberi pandangan
kepada stail kepem npinan guru besar nmereka. Kita akan

mencari jawapan kepada persoalan ini pada akhir kajian
dengan mnenjal ankan analisis data bagi nenjawab objektif

dan nengesahkan hipotesis kajian.

Dal am aspek penilaian stail kepem npinan guru besar
pula, guru akan nenpersepsi kan stail kepem npinan guru
besar masing-masing berdasarkan kepada aspek mengadakan
st ruktur dan  pendekat an perti mbangan. Untuk  tujuan
tersebut, satu soal selidik akan digunakan bagi mengukur
persepsi guru terhadap stail kepem npinan guru besar dari
kedua-dua aspek tadi. Stail kepem npinan guru besar dalam
pentadbi ran sekolah tentunya berubah dari msa ke semasa,
sesuai dengan perubahan sistem persekolahan itu sendiri.

Sistem  persekol ahan sekar ang menunt ut guru besar



The contents of
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internal user
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