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ABSTRAK

Kajian in1 bertujuan secara umumnya untuk melihat hubungan di antara faktor-faktor
latarbelakang, persekitaran pembelajaran, pekerjaan dan pencapaian akademik pelajar-
pelajar yang mengikuti program Pendidikan Jarak Jauh (PJJ) Universiti Teknologi
MARA (UiTM) Cawangan Perlis dengan ketegangan. Secara khususnya kajian ini 1alah
untuk melihat samaada pelajar-pelajar PJJ (U'TM) Cawangan Perlis ada mengalami
ketegangan serta melihat hubungan ketegangan dengan faktor-faktor latarbelakang
pelajar, faktor pembelajaran, faktor pekerjaan dan pencapaian akademik. Kaedah
pengumpulan data ialah melalui edaran borang soalselidik yang mengandungi maklumat
latarbelakang pelajar, faktor pembelajaran, faktor pekerjaan dan ketegangan. Data-data
yang diperolchi dianalisa menggunakan ujian t-test untuk melihat perbezaan ketegangan
antara faktor jantina dan status perkahwinan manakala ujian korelasi Pearson digunakan
untuk melthat hubungan antara faktor-faktor yang dikaji. Hasil kajian mendapati tidak
terdapat perbezaan antara faktor ketegangan dengan jantina dan status perkahwinan
responden. Didapati tiada hubungan yang signifikan antara faktor bilangan anak, tempoh
perkhidmatan dan gaji dengan ketegangan. Walau bagaimanapun didapati terdapat
hubungan yang signifikan antara faktor umur, persekitaran pembelajaran, pekerjaan dan
pencapaian akademik dengan ketegangan. Hasil kajian ini membolehkan pengkaji
membuat cadangan kepada semua pihak yang terlibat dalam program Pendidikan Jarak
Jauh supava program ini dapat berjalan lancar dan mencapai matlamatnya.
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ABSTRACT

The objectives of this study is to see the relationship between students’ background,
learning environment, employment, occupation and academic achievement of part-time
students (PJJ) in UiTM Perlis in relation with stress. The specific objectives is to identify
either the PJJ’s students of UiTM Perlis facing stress and to see if there is relation with
the factors mentioned above. Data collection was made through distribution of
questionnaires to the part-time students. The questionnaires require the respondent to
state mformation regarding their background, learning environment, occupation and
stress. The data collected was then analyze using t-test to see the differences in stress
between sex and marital status while Pearson Correlation test is used to see relationship
among the factors tested. The findings show that there is no difference between sexes,
marital status with stress. There is also no significant relationship between the number of
children, years of service and salary with stress. However the study reveal the existence
of significant relation between stress and the following factors: age, learning
environment, occupation and academic achievement. Hence, the findings enable the
researcher to suggest to all parties involve in part-time education programmed on how to
enhance and effectively in these programmed in meeting the ultimate objectives.
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1.1

TEKANAN PEMBELAJARAN DI KALANGAN
PELAJAR PJJ (UiTM)

BAB SATU

PENDAHULUAN

Pengenalan

Institusi-institusi pengajian tinggi di negara ini semakin banyak menawarkan
program-progran pengajian secara separuh masa khususya kepada mereka yang
sedang bekerja. Program-program ini dirangka sebegitu rupa supaya pelajar-
pelajar dapat mengikuti program ini dengan berkesan dan juga tidak
mendatangkan beban kepada mereka. Ini untuk menjamin supaya mereka dapat
memperolehi  keputusan peperiksaan yang memuaskan disamping tidak
menjejaskan prestasi kerja mereka dengan majikan masing-masing dan juga tidak

mengalami kesan lain terhadap diri mereka seperti tekanan yang berlebihan.

Pendidikan Jarak Jauh (PJJ) adalah salah satu program pendidikan secara separuh
masa vang di tawarkan oleh Universiti Teknologi Mara (UiTM) melalui Pusat
Pendidikan Lanjutan (PPL). Selain dar program PJJ, terdapat dua program lain
vang ditawarkan oleh PPL 1aitu Program Pengajian Luar Kampus dan Program

Pendidikan Fleksibel (FLP).

Program Pengajian Luar Kampus (PLK) ditawarkan diperingkat Sijil, Diploma,

Sarjana Muda dan Sarjana . lanya ditawarkan di Kampus Induk UiTM dan juga di
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